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推
進
協
は
昨
年
6
月「
は
な
ち
ゃ
ん
」

の
生
み
の
親
で
あ
る
袖
山
慶
直
氏
か
ら

の
依
頼
で
会
員
施
設
に
向
け
て
ア
ン

ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
今
回
は
、

そ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
い
た
だ
い
た

施
設
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
結
果
を
聞
い

た
り
実
証
実
験
の
ビ
デ
オ
を
見
せ
て
い

た
だ
い
た
り
、「
は
な
ち
ゃ
ん
」
と
実

際
に
話
し
た
り
歌
を
歌
っ
た
り
な
ど
の

デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
を
体
験
し
て

き
ま
し
た
。

開
発
者
の
袖
山
慶
直
氏
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
し
ま
し
た
。

Q（
事
務
局
）
開
発
の
経
緯
に
つ
い
て
教

え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

A（
袖
山
氏
）
私
は
「
は
な
ち
ゃ
ん
」
の

他
に
、
学
術
研
究
を
目
的
と
し
た
高
度

な
ロ
ボ
ッ
ト
技
術
の
開
発
に
も
関
わ
っ

て
き
ま
し
た
。
一
方
で
、
訪
問
介
護
員

と
し
て
の
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
な
ど
か

ら
、
介
護
で
役
立
つ
ロ
ボ
ッ
ト
を
で
き

る
だ
け
早
く
開
発
し
て
、
現
場
に
導
入

し
た
い
と
い
う
強
い
想
い
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
こ
で
、
介
護
職
員
と
利
用
者
双

方
の
声
を
聞
き
、ニ
ー
ズ
を
把
握
し「
は

な
ち
ゃ
ん
」
の
開
発
に
取
り
掛
か
り
ま

し
た
。現
場
の
声
か
ら
、職
員
が
ユ
ニ
ッ

ト
の
リ
ビ
ン
グ
を
不
在
に
す
る
時
間
帯

に
利
用
者
が
不
安
定
に
な
り
や
す
い
こ

と
や
、
職
員
の
不
足
や
コ
ロ
ナ
に
よ
る

制
限
で
利
用
者
の
Q
O
L
の
低
下
が
課

題
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
そ

こ
で
、
リ
ビ
ン
グ
内
で
利
用
者
の
動
き

を
見
守
り
な
が
ら
、
簡
単
な
介
護
の
タ

ス
ク
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
両
方

を
支
援
す
る
こ
と
を
想
定
し
、
歌
や
お

話
、
口
腔
体
操
、
体
温
測
定
、
家
族
と

の
電
話
の
取
次
ぎ
な
ど
の
機
能
を
搭
載

し
て
い
ま
す
。
介
護
職
員
の
手
助
け
と

な
る
だ
け
で
な
く
、
利
用
者
の
Q
O
L

向
上
に
も
貢
献
で
き
る
と
考
え
て
い
ま

す
。

Q（
事
務
局
）
認
知
症
の
方
に
も
好
評
と

お
聞
き
し
ま
し
た
が
。

A（
袖
山
氏
）
実
証
実
験
で
は
「
は
な

ち
ゃ
ん
」
が
近
づ
い
て
も
怖
が
る
方
は

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
少
し
ず
つ
近
づ
い

て
声
を
か
け
る
、
顔
を
の
ぞ
き
こ
ん
で

相
手
の
視
線
を
と
ら
え
る
、
あ
い
さ
つ

か
ら
始
め
る
な
ど
、
ユ
マ
ニ
チ
ュ
ー
ド

の
ア
プ
ロ
ー
チ
と
シ
ナ
リ
オ
進
行
を
取

り
入
れ
て
い
る
の
で
、
受
け
入
れ
て
く

れ
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、「
は

な
ち
ゃ
ん
」
は
子
ど
も
を
思
わ
せ
る
姿

に
存
在
感
が
あ
る
こ
と
、
声
も
子
ど
も

の
声
で
あ
る
こ
と
、
目
を
合
わ
せ
て
ま

ば
た
き
を
す
る
こ
と
な
ど
も
親
し
み
や

す
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に

ご
協
力
い
た
だ
い
た
施
設
の
職
員
様
た

ち
に
も
、
実
証
実
験
の
動
画
を
ご
覧
い

た
だ
き
、
利
用
者
と
会
話
が
弾
ん
で
い

る
様
子
や
、
歌
を
一
緒
に
歌
っ
て
い
る

様
子
に
感
心
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

Q（
事
務
局
）
袖
山
さ
ん
が
イ
メ
ー
ジ
す

る
将
来
的
な
見
守
り
ロ
ボ
ッ
ト
像
に
つ

い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

A（
袖
山
氏
）
2
0
1
7
年
か
ら
介
護
職

員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
開
始
し
、
こ

れ
ま
で
に
神
奈
川
県
川
崎
市
の
よ
み
う

り
ラ
ン
ド
花
ハ
ウ
ス
（
橋
本
政
彦
施
設

長
）
で
実
証
実
験
を
数
回
行
っ
て
き
ま

し
た
。
実
用
化
に
向
け
、
今
後
は
試
作

品
の
貸
し
出
し
や
イ
ベ
ン
ト
へ
の
出
展

を
通
じ
て
よ
り
多
く
の
方
に
H
A
N
A

M
O
F
L
O
R
を
知
っ
て
い
た
だ
き
た

い
で
す
。
介
護
業
務
は
利
用
者
一
人
ひ

と
り
へ
の
理
解
が
重
要
と
聞
い
て
い
ま

す
の
で
、
利
用
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
中
で
得
ら
れ
た
情
報
を
蓄
積

し
、
介
護
施
設
の
職
員
と
共
有
で
き
る

よ
う
な
A
I
や
ク
ラ
ウ
ド
と
の
組
み
合

わ
せ
も
検
討
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
利
用
者
が
望
む
こ
と
を
ロ

ボ
ッ
ト
と
共
に
叶
え
ら
れ
る
、
そ
ん
な

将
来
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
ま
す
。

未
来
の
見
守
り
ロ
ボ
ッ
ト

「
は
な
ち
ゃ
ん
」に
会
っ
て
き
ま
し
た

ソ
ニ
ー
グ
ル
ー
プ
が
現
場
の
声
を
聞
き
な
が
ら
開
発
中

2
月
上
旬
、推
進
協
は
、賛
助
会
員
で
あ
る
「
ソ
ニ
ー
グ
ル
ー
プ
株
式
会
社
」

を
訪
問
し
、
研
究
開
発
中
の
子
ど
も
型
能
動
見
守
り
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
「
H
A
N

A
M
O
F
L
O
R
（
愛
称
・
は
な
ち
ゃ
ん
）」
の
デ
モ
を
体
験
し
て
き
ま
し
た
。

現
場
の
ニ
ー
ズ
を

把
握
し
な
が
ら
開
発見守りのIT化で介護現場を支えたいと

語る袖山氏

個別の介護のケア

介護業務の基本の成り立ち

…配膳食事排泄

見守り

見守りが手薄に
なると利用者が
不安定化する

ここが崩れると
個別のケアが十
分にできない

子
ど
も
の
声
と
姿
で

ユ
マ
ニ
チ
ュ
ー
ド
の
ア
プ
ロ
ー
チ

利
用
者
の
望
み
を

ロ
ボ
ッ
ト
と
共
に
叶
え
た
い

【「HANAMOFLOR」（愛称「はなちゃん」）】
　身長83cm、体重23kg。2歳くらいの子ども
の大きさの移動型見守り介護ロボット。リビン
グなどで利用者を見守るだけでなく、あらかじ
めスケジューリングしたプログラムに合わせて、

利用者の近くまで自走し、検温や
歌を歌ったり会話をするなどのコ
ミュニケーションを図ったりして、
QOL向上に役立てることができる。

Nursing Robot – YouTube　
https://www.youtube.com/
watch?v=C71xX9_Tmxw

【問合先】ソニーグループ株式会社R&Dセンター
基盤技術研究開発フィールドTokyo Laboratory24　3課　袖山慶直
電話：070（7598）7749　メール:Yoshinao.Sodeyama@sony.com

介
護
大
学
校
か
ら

●
第
４
期
分
校
募
集
説
明
会
の
ご
案
内

「
介
護
福
祉
士
実
務
者
研
修
養
成
施

設
」
に
な
り
ま
せ
ん
か
。
推
進
協
介
護

大
学
校
分
校
と
は
実
務
者
研
修
養
成
施

設
の
こ
と
で
す
。
今
ま
で
外
部
の
学
校

へ
職
員
を
送
り
出
し
て
い
た
施
設
様
、

分
校
に
な
っ
て
自
施
設
で
職
員
を
育
て

て
み
ま
せ
ん
か
。

実
務
者
研
修
は
通
信
教
育
と
８
日
間

の
ス
ク
ー
リ
ン
グ
で
構
成
さ
れ
、
ス

ク
ー
リ
ン
グ
会
場
を
分
校
と
位
置
付
け

ま
す
。
分
校
名
は
分
校
が
定
め
る
任
意

の
名
称
で
「
推
進
協
介
護
大
学
校
○
○

分
校
」
と
し
て
、
本
事
業
の
集
合
研
修

の
他
、
必
要
な
事
業
を
実
施
し
ま
す
。

必
要
な
物
品
は
㈱
推
進
協
が
貸
し
出
し

ま
す
。

現
在
、
講
師
が
い
な
い
施
設
も
ご
安

心
く
だ
さ
い
。
㈱
推
進
協
で
は
講
師
資

格
に
必
要
な
研
修
を
開
催
し
ま
す
。
開

講
ま
で
に
講
師
資
格
を
取
得
す
れ
ば
自

施
設
で
教
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ご

興
味
の
あ
る
施
設
様
は
ぜ
ひ
、
第
４
期

分
校
募
集
説
明
会
に
ご
参
加
く
だ
さ

い
。

日
時
：
４
月
21
日（
金
）14
時
～
15
時
、

５
月
25
日
（
木
）
14
時
～
15
時

開
催
方
式
：
Z
O
O
M
ウ
ェ
ビ
ナ
ー

お
申
込
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

（https://suishinkyoco.com

）
皆

様
の
お
申
込
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

【
２
０
２
３
年
度
の
研
修
予
定
】

・
実
務
者
研
修
教
員
講
習
会
（
6
月
・

10
月
・
3
月
）
E
ラ
ー
ニ
ン
グ
43
時

間
、
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
2
日
間

受
講
対
象
者　
介
護
福
祉
士
資
格
取
得

後
5
年
以
上
の
者
等

・
介
護
福
祉
士
実
習
指
導
者
講
習
会

（
6
月
・
８
月
・
10
月
・
1
月
・
3
月
）

E
ラ
ー
ニ
ン
グ
9
時
間
、
オ
ン
ラ
イ
ン

研
修
3
日
間

受
講
対
象
者　
介
護
福
祉
士
資
格
取
得

後
3
年
以
上
の
者
等

・
医
療
的
ケ
ア
教
員
講
習
会
（
5
月
・

12
月
）
1
日
（
集
合
研
修
ま
た
は
オ
ン

ラ
イ
ン
）

受
講
対
象
者　
正
看
護
師
資
格
取
得
後

5
年
以
上
の
者
等



2
月
17
日
、
千
葉
支
部
（
和
田
等
支
部
長
）
は
、
会
員
施
設
を
対
象
に
オ
ン

ラ
イ
ン
で
研
修
会
を
開
催
、
会
員
施
設
の
職
員
83
名
が
参
加
し
た
。
千
葉
支
部

主
催
の
研
修
は
コ
ロ
ナ
で
長
ら
く
休
止
し
て
い
た
が
、
昨
年
11
月
か
ら
研
修
委

員
会
の
活
動
を
再
開
、
3
年
ぶ
り
の
開
催
が
実
現
し
た
。

研
修
会
は
2
部
で
構
成
さ
れ
、
第
1
部
で
は
推
進
協
の
尾
島
朱
美
研
修
室
長

が
講
師
と
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
務
め
た
。
第
2
部
で
は
千

葉
支
部
研
修
委
員
が
入
居
者
と
職
員
を
演
じ
た
動
画
が
配
信
さ
れ
た
。

【
第
1
部
】
尾
島

室
長
は
「
ユ
ニ
ッ

ト
ケ
ア
で
押
さ
え

る
べ
き
生
活
環
境

の
ポ
イ
ン
ト
」
に

つ
い
て
講
義
し
、「
入
居
者
の
環
境
を

整
備
す
る
こ
と
は
介
護
職
の
専
門
性
に

関
わ
る
こ
と
。
入
居
者
が
施
設
を
家
だ

と
思
え
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
、
落
ち

着
い
て
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
」
と
話

し
た
。
ま
た
、「“
H
O
U
S
E
”
は
物

理
的
な
箱
だ
が
、
手
間
と
時
間
を
か
け

る
こ
と
で
人
の
暮
ら
し
を
包
み
込
む
場

で
あ
る“
H
O
M
E
”に
な
っ
て
い
く
。

み
な
さ
ん
も
“
施
設
”
と
い
う
物
理
的

な
箱
が
利
用
者
に
と
っ
て
安
心
で
き
る

場
所
と
な
る
よ
う
、
手
間
と
時
間
を
か

け
て
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
」
と
エ
ー
ル

を
送
っ
た
。

続
い
て
、「
み
ん
な
ど
う
し
て
る
？

～
他
施
設
の
ユ
ニ
ッ
ト
の
手
法
を
学
ぼ

う
～
」
を
テ
ー
マ
に
、
事
前
に
行
っ
た

ア
ン
ケ
ー
ト
で
寄
せ
ら
れ
た
質
問
に
対

し
、
登
壇
者
が
自
施
設
で
の
事
例
を
紹

介
す
る
な
ど
し
て
意
見
を
述
べ
た
。
登

壇
者
は
入
真
地
純
也
生
活
サ
ー
ビ
ス
室

室
長
（
ま
ん
さ
く
の
里
）、
吉
田
拓
也

介
護
係
長
（
明
尽
苑
）、
植
草
尚
子
ユ

ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
（
し
ょ
う
じ
ゅ
の
里

茂
原
）
の
3
名
。

〇
ア
ン
ケ
ー
ト
で
寄
せ
ら
れ
た
質
問
と

登
壇
者
の
回
答
（
一
部
抜
粋
）

Q　
ど
の
よ
う
に
理
念
の
浸
透
を
図
っ

て
い
る
の
か
？

A　

理
念
に
触
れ
る
機
会
を
増
や
す
、

理
念
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
を
作
る

Q　
折
り
紙
作
品
な
ど
飾
っ
て
は
い
け

な
い
の
か
？

A　
入
居
者
の
お
部
屋
に
飾
る
、
展
示

コ
ー
ナ
ー
を
作
っ
て
飾
る
な
ど
、
飾
る

場
所
や
本
人
の
気
持
ち
を
重
視
し
て
い

るQ　
居
室
の
ド
ア
を
開
け
っ
ぱ
な
し
に

し
て
は
い
け
な
い
の
か
？

A　
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
観
点
か
ら
閉
め

る
の
が
原
則
だ
が
、
入
居
者
の
意
向
で

開
け
て
お
く
場
合
も
あ
る

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
尾
島
室
長
は

「“
～
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
”
と
考
え

る
の
で
は
な
く
、
根
拠
を
明
確
に
し
、

そ
の
こ
と
を
利
用
者
、
家
族
、
職
員
に

周
知
し
、
共
有
す
る
こ
と
が
大
事
だ
」

と
述
べ
た
。

【
第
2
部
】「
ご
入
居
者
の
気
持
ち
と
は

～
相
手
の
立
場
に
な
っ
て
考
え
て
み
よ

う
～
」
を
テ
ー
マ
に
、
千
葉
支
部
研
修

委
員
会
が
作
成
し
た
動
画
が
配
信
さ
れ

た
。動
画
は「
接
遇
」「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
」

「
個
別
」「
起
床
」
と
タ
イ
ト
ル
が
つ
け

ら
れ
た
４
本
。
入
居
者
の
気
持
ち
を
理

解
す
る
こ
と
の
大
切
さ
、
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
へ
の
配
慮
な
ど
が
描
か
れ
て
い

た
。
研
修
委
員
は
「
動
画
を
感
じ
た
こ

と
を
実
践
に
繋
げ
て
欲
し
い
」
と
い
う

思
い
で
作
成
し
た
と
い
う
。

和
田
支
部
長
は
「
今
回
の
研
修
会
を

契
機
に
施
設
と
施
設
の
横
の
連
携
を
図

り
、
千
葉
支
部
の
活
動
を
全
国
の
支
部

に
発
信
し
て
い
き
た
い
」
と
抱
負
を

語
っ
た
。

３
年
ぶ
り　
千
葉
支
部
研
修
会

オ
リ
ジ
ナ
ル
動
画
の
配
信
も

ケア環境支援コーディネーター（Care-Environment-Coordinator=CEC）研修
　研修は4段階で構成されており、自施設での実習を含め約4カ月かけて修了する。

STEP 学習方法 学習内容 第1回 第２回

第1段階 Eラーニング
（65分） 環境支援の基本手法の理解 ６月５日（月）

～ 6月 19日（木）
８月 21日（月）
～９月７日（木）

第2段階 オンライン座学研修
（270分）

生活課題の整理と環境課題の評価／環境支援の計画づく
り／環境支援シートの検討／環境支援の実践に向けて

6月 20日（火）
10：00～ 16：30

9月 8日（金）
10：00～ 16：30

第3段階 実習
（約3か月）

自施設の入居者の一人を対象に選び、対象者を取り巻
く環境について見直し、環境の面での支援方法につい
て計画を立案し、環境支援に取り組む

６月 21日（水）
～ 10月２日（月）

９月９日（土）
～12月12日（火）

第4段階 オンライン事例発表
（180分） 自施設の環境支援の事例の検討 10月 3日（火）

13：00～ 16：30
12月 13日（水）
13：00～ 16：30

今
年
度
、
推
進

協
は
「
ケ
ア
と
環

境
研
究
会
」
と
協

力
し
、
環
境
支
援

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
養
成
す
る
「
ケ

ア
環
境
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
研

修
」
を
2
回
開
催
、12
名
が
参
加
し
た
。

講
師
は
日
本
社
会
事
業
大
学
名
誉
授
・

ケ
ア
と
環
境
研
究
会
代
表
の
児
玉
桂
子

氏
。

C
E
C
研
修　
来
年
度
も
2
回
開
催

ケ
ア
環
境
支
援
の
専
門
家
を
養
成

4
月
３
日
か
ら
申
込
受
付
開
始

個
室
ユ
ニ
ッ
ト
型
の
強
み
で
あ
る
環

境
を
活
か
し
た
ケ
ア
や
目
に
見
え
る
環

境
の
改
善
は
、
以
下
の
幅
広
い
効
果
を

も
た
ら
す
こ
と
が
検
証
さ
れ
て
い
ま

す
。高

齢
者
に
は
生
活
の
質
や
満
足
感
の

向
上
、
ご
家
族
に
は
施
設
へ
の
満
足
感

や
安
心
の
向
上
、
職
員
に
も
科
学
的
根

拠
に
基
づ
く
環
境
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

実
践
に
よ
り
、
や
り
が
い
や
ス
キ
ル
の

向
上
な
ど
、
人
材
育
成
に
も
効
果
が
期

待
で
き
る
研
修
で
す
。

環
境
支
援
の
経
験
の
多
少
に
関
わ
ら

ず
、
こ
の
研
修
で
は
各
自
の
テ
ー
マ
と

ペ
ー
ス
で
取
り
組
み
、
環
境
支
援
の
手

法
を
取
得
し
て
、
効
果
を
上
げ
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
来
年
度
は
２
回
開
催
予

定
で
４
月
３
日
か
ら
申
込
を
受
け
付
け

ま
す
。
環
境
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

（
C
E
C
）
研
修
へ
の
お
申
し
込
み
を

お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

尾
島
の
視
点

「
卒
業
」
と
「
空
の
巣
症
候
群
」

３
月
と
い
え
ば
「
卒
業
」。
学
校
、

定
年
退
職
、
就
職
や
結
婚
等
で
家
を

離
れ
る
な
ど
、
様
々
な
「
卒
業
＝
巣

立
ち
」
の
シ
チ
ュ
エ
ー
シ
ョ
ン
が
あ

り
ま
す
。
人
生
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

の
中
で
だ
れ
も
が
経
験
す
る
イ
ベ
ン

ト
で
す
。

一
つ
の
大
き
な
目
標
を
達
成
し
、

本
来
で
あ
れ
ば
喜
ば
し
い
は
ず
が
、

「
空
の
巣
症
候
群
」
に
苛
ま
れ
る
人

も
い
ま
す
。
子
供
が
自
立
し
て
巣
立

っ
た
後
の
母
親
や
定
年
退
職
し
た
男

性
な
ど
が
陥
り
や
す
い
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
近
年
で
は
、
身
内
の
介
護

が
完
結
し
た
時
期
に
陥
る
人
も
見
ら

れ
る
そ
う
で
す
。

胸
に
ぽ
っ
か
り
穴
が
開
い
た
よ
う

な
喪
失
感
や
虚
無
感
に
襲
わ
れ
、
無

気
力
な
状
態
に
な
っ
た
り
、
ふ
と
涙

が
流
れ
て
止
ま
ら
な
く
な
っ
た
り
、

孤
独
感
や
不
安
感
を
強
く
感
じ
る
こ

と
が
症
状
と
し
て
現
れ
ま
す
。
中
に

は
ア
ル
コ
ー
ル
に
依
存
し
、
症
状
を

抑
え
る
た
め
に
ア
ル
コ
ー
ル
を
飲
む

と
い
っ
た
悪
循
環
に
陥
る
人
も
。
そ

し
て
、
認
知
症
の
一
つ
で
あ
る
「
コ

ル
サ
コ
フ
症
候
群
」
の
出
現
→
肝
硬

変
→
肝
癌
へ
と
進
行
し
、
遂
に
は
死

に
至
る
と
い
う
恐
ろ
し
い
経
過
を
辿

る
こ
と
も
決
し
て
他
人
事
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

空
の
巣
症
候
群
に
陥
ら
な
い
、
ま

た
は
そ
の
症
状
を
乗
り
越
え
る
た
め

に
は
何
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。

予
防
策
と
し
て
は
、
自
身
の
楽
し
み

（
趣
味
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
）

を
見
出
し
、
前
向
き
に
取
り
組
ん
で

み
る
こ
と
、
何
よ
り
自
分
の
時
間
を

持
つ
こ
と
が
重
要
で
す
。

皆
さ
ん
は
、
空
の
巣
症
候
群
に
陥

ら
な
い
自
信
は
あ
り
ま
す
か
。
ま
た

そ
の
術
を
持
っ
て
い
ま
す
か
。
ご
自

身
に
問
い
か
け
、
心
の
中
を
覗
い
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

来
月
の
注
目
研
修　

〇
ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設
看
護
師
研
修

　
４
月
５
日
（
水
）・
12
日
（
水
）・

19
日
（
水
）
※
3
回
シ
リ
ー
ズ

児
玉
氏
は
今
年
度
の
環
境
支
援
の
事

例
発
表
に
つ
い
て
以
下
の
よ
う
に
考
察
し

て
い
る
。

・
居
室
が
自
分
の
部
屋
と
認
識
で
き
る

よ
う
に
支
援
す
る
、
安
心
し
て
過
ご
せ

る
よ
う
に
ベ
ッ
ド
上
の
物
を
整
理
す
る

な
ど
、
個
人
の
状
態
に
対
応
し
た
居
室

づ
く
り
へ
の
環
境
支
援
の
事
例
が
一
番

多
か
っ
た
。

・
共
用
ス
ペ
ー
ス
や
廊
下
な
ど
を
く
つ

ろ
げ
る
居
場
所
に
す
る
と
い
っ
た
、
居

室
以
外
の
居
場
所
づ
く
り
へ
の
環
境
支

援
の
事
例
も
あ
っ
た
。

・
看
取
り
期
の
方
、
A
D
L
が
低
下
し

て
い
る
方
、
レ
ビ
ー
小
体
型
の
方
な
ど

に
対
し
、
心
身
状
態
の
変
化
に
対
応
し

た
高
度
な
環
境
支
援
の
事
例
も
あ
っ
た
。

・
い
ず
れ
も
高
齢
者
自
身
の
参
加
や
個

人
の
暮
ら
し
が
尊
重
さ
れ
た
取
り
組
み

で
あ
っ
た
。
環
境
支
援
は
ケ
ア
の
一
環

で
あ
り
、
参
加
者
は
支
援
す
る
対
象
者

に
し
っ
か
り
と
向
き
合
い
、
素
晴
ら
し

い
取
り
組
み
を
し
た
と
感
じ
て
い
る
。

　

推
進
協
は
２
月
22
日
、
第
２
回
ユ

ニ
ッ
ト
ケ
ア
研
修
推
進
事
業
合
同
会
議

を
開
き
、
ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修
実

地
研
修
施
設
選
定
調
査（
後
期
）の
合
否

を
審
議
し
た
。
会
議
は
オ
ン
ラ
イ
ン
形

式
で
行
わ
れ
、
実
地
研
修
施
設
選
定
委

員
会
委
員
長
を
務
め
る
杉
原
素
子
国
際

医
療
福
祉
大
教
授
、
推
進
協
の
赤
枝
眞

紀
子
会
長
ら
委
員
６
人
が
出
席
、
昨
年

11
月
～
今
年
２
月
に
調
査
が
実
施
さ
れ

た
以
下
の
４
施
設
す
べ
て
の
合
格
を
新

規
に
承
認
し
た
。

▽
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
し
ょ
う
じ
ゅ

の
里
小
野
（
神
奈
川
県
横
浜
市
）

▽
地
域
密
着
型
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

フ
レ
ン
ド
神
木
二
番
館
（
神
奈
川
県
川

崎
市
）

▽
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
菅
田
心
愛
の

里
（
神
奈
川
県
横
浜
市
）

▽
地
域
密
着
型
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

ゆ
う
（
三
重
県
名
張
市
）

　
４
つ
の
中
に
は
前
期
（
22
年
７
月
審

議
）で
不
合
格
と
な
っ
た
施
設
も
あ
り
、

日
本
社
会
事
業
大
名
誉
教
授
の
児
玉
桂

子
委
員
は
「
前
回
調
査
で
の
指
摘
を
踏

ま
え
、
努
力
を
し
た
結
果
」
と
施
設
側

の
取
り
組
み
を
評
価
し
た
。

　
選
定
調
査
で
は
設
備
な
ど
ハ
ー
ド
面

に
加
え
て
、
利
用
者
の
情
報
共
有
や
食

事
の
工
夫
な
ど
具
体
的
な
個
別
ケ
ア
の

取
り
組
み
も
点
数
化
さ
れ
る
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
メ
イ
ア
イ
ヘ
ル
プ
ユ
ー
事
務
局
長

の
鳥
海
房
枝
委
員
は
「
現
場
の
頑
張
り

が
如
実
に
表
れ
る
項
目
。
そ
こ
を
講
評

し
て
あ
げ
る
こ
と
で
改
善
点
に
気
づ
け

る
」
と
し
て
、
調
査
結
果
の
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
に
よ
り
介
護
の
質
の
向
上
に
つ

な
げ
る
仕
組
み
を
改
め
て
提
案
し
た
。

　
ま
た
報
告
事
項
と
し
て
23
年
度
の
ユ

ニ
ッ
ト
ケ
ア
研
修
事
業
計
画
が
示
さ
れ

た
。
昨
年
７
月
に
再
開
し
た
ユ
ニ
ッ
ト

リ
ー
ダ
ー
研
修
実
地
研
修
は
35
施
設
中

22
施
設
が
受
け
入
れ
、
今
年
１
月
末
現

在
で
４
９
２
人
が
参
加
。
約
１
８
０
０

人
の
実
習
日
程
が
未
定
で
、
待
機
者
の

解
消
に
努
め
る
と
さ
れ
た
。

実
地
研
修
施
設
に
４
施
設
合
格

第
２
回
ユ
ニ
ッ
ト
ケ
ア
研
修

推
進
事
業
合
同
会
議
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株式会社フツラ

株式会社ヤクルト本社首都圏支店株式会社フラワーコミュニティ放送 株式会社ライフサロン

株式会社スタッフプラス ノーリツプレシジョン株式会社 株式会社バイオシルバー

介護ロボット
導入支援事業
対象機器

Have You
Ever Seen aams?

株式会社小山商会仙台支店 株式会社ジェーシーアイジーコム株式会社 株式会社SHINKO

快適品質

心地よいこと

清潔であること

株式会社アマノ 株式会社金星加地コーポレーション株式会社 株式会社ケアコネクトジャパン

賛助会員のご紹介 　18事業所のうち「ソニーグループ株式会社R&Dセンター」様は
１面の記事で、15事業所を３面でご紹介しています。
※2事業所は非公開� （五十音順）

株式会社フツラ
〒134-0083　東京都江戸川区中葛西7-19-3
TEL：03-3688-3771　FAX：03-3688-3795
https://futura.jp/

保保険険相相談談がが何何度度ででもも無無料料！！

提提供供：：株株式式会会社社ラライイフフササロロンン

：
受付時間 平日

詳しくはこちら

〒
東京都新宿区西新宿
新宿 ビル 階

2023 年 3月 15日発行　第 187号3



ズ
バ
リ
回
答
！
人
事
・
労
務
の
お
悩
み

職
員
の
副
業  

辞
め
さ
せ
ら
れ
る
？

推
進
協
監
事
・
特
定

社
会
保
険
労
務
士

�

　
栗
田
淳
二

【
今
月
の
相
談
内
容
】

　

職
員
が
副
業
と
し
て
、
他
の
介
護
事

業
所
で
勤
務
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

し
た
。
こ
れ
を
辞
め
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

ま
す
か
。

【
回
答
】

副
業
及
び
兼
業
（
以
下
「
副
業
」
と

い
う
）
に
つ
い
て
、
こ
れ
を
禁
止
す
る

法
的
な
規
制
は
あ
り
ま
せ
ん
。
厚
労
省

は
、
令
和
3
年
7
月
に
は
「
副
業
・
兼

業
の
促
進
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

の
「
わ
か
り
や
す
い
解
説
」
と
副
業
に

関
す
る
書
式
例
を
公
表
し
ま
し
た
。

よ
っ
て
、
職
員
に
副
業
を
辞
め
さ
せ
た

り
、
懲
戒
処
分
し
た
り
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。

今
後
の
対
応
と
し
て
、
少
な
く
と
も

就
業
規
則
に
規
定
し
、
労
働
時
間
管
理

等
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

雇
用
型
の
副
業
に
お
い
て
最
も
煩
雑

に
な
る
の
が
、「
労
働
時
間
の
通
算
」

で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
様
々
な
ケ
ー

ス
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
先
契
約

者
（
本
業
先
）
と
後
契
約
者
（
副
業
先
）

で
対
応
が
異
な
っ
て
き
ま
す
。

例
え
ば
、
1
日
単
位
の
通
算
で
い
え

ば
、貴
施
設
（
先
契
約
者
）
で
6
時
間
、

副
業
先
（
後
契
約
者
）
で
3
時
間
、
勤

介
護
ニ
ュ
ー
ス・
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
１
月
26
日
〜

２
月
25
日

務
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
通
算
で

9
時
間
で
す
。
副
業
先
の
8
時
間
を
超

え
る
1
時
間
に
つ
い
て
、
副
業
先
が
36

協
定
の
締
結
・
届
出
義
務
・
割
増
賃
金

の
支
払
い
義
務
を
負
い
ま
す
。こ
れ
は
、

後
契
約
者
の
副
業
先
で
の
所
定
労
働
時

間
の
方
が
、
1
日
の
う
ち
の
早
い
時
間

帯
で
勤
務
し
た
場
合
で
も
同
様
で
、
副

業
先
で
1
日
の
う
ち
先
に
3
時
間
勤
務

し
、
そ
の
あ
と
本
業
先
で
6
時
間
勤
務

す
る
場
合
も
、
副
業
先
が
36
協
定
の
締

結
・
届
出
義
務
・
割
増
賃
金
の
支
払
い

義
務
を
負
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
先
契
約
者
と
後
契
約
者

で
は
そ
れ
ぞ
れ
管
理
方
法
が
異
な
り
、

過
重
労
働
の
観
点
か
ら
も
本
業
先
は
副

業
を
行
う
職
員
の
所
定
労
働
時
間
の
通

算
を
、
副
業
を
許
可
す
る
前
に
把
握
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
別
途
「
管

理
モ
デ
ル
」
を
適
用
し
て
副
業
を
許
可

す
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。

詳
し
く
は
、
厚
労
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/

seisa
ku
n
itsu

ite/b
u
n
ya
/�

0000192188.htm
l

を
参
考
に
し
て

く
だ
さ
い
。
副
業
許
可
申
請
書
の
様
式

は
推
進
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
会
員
専
用

ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

入
会
施
設
の
ご
紹
介

【
愛
知
】

（
特
養
）
パ
レ
ッ
ト

（
福
）
巡
音
会

理
事
長　
杉
浦
尚
敬

施
設
長　
神
谷
健
二

刈
谷
市
東
境
町
大
池
27-

１

【
会
員
施
設
数
】
3
9
6
施
設

�

（
令
和
５
年
３
月
８
日
現
在
）

２
月
８
日
、
在
日
キ
ル
ギ
ス
共
和
国

日
本
大
使
館
の
ア
タ
ベ
コ
フ
・
エ
ル
キ

ン
ベ
ッ
ク
参
事
官
（
臨
時
代
理
大
使
）

と
同
ム
ル
ク
バ
ト
フ
・
カ
レ
ン
デ
ル
二

等
書
記
官
が
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

し
ょ
う
じ
ゅ
の
里
三
保
（
社
会
福
祉
法

人
兼
愛
会
、
理
事
長
赤
枝
眞
紀
子
）
を

視
察
に
訪
れ
た
。

当
日
は
赤
枝
理
事
長
他
施
設
の
職
員

が
出
迎
え
、
赤
枝
理
事
長
が
歓
迎
の
意

を
表
し
た
後
、
ア
タ
べ
コ
フ
参
事
官
よ

り
返
礼
の
挨
拶
が
あ
っ
た
。
同
参
事
官

事
務
局
か
ら

は
、「
日
本
の
高
齢
化
は
承
知
し
て
い

る
し
皆
さ
ん
は
大
変
素
晴
ら
し
い
仕
事

を
さ
れ
て
い
ま
す
」と
職
員
を
激
励
し
、

感
謝
の
意
を
示
し
た
。

別
室
で
行
わ
れ
た
意
見
交
換
で
は
、

キ
ル
ギ
ス
共
和
国

と
の
人
財
交
流
が

テ
ー
マ
と
な
り
、

参
事
官
は
現
在
は

ま
だ
日
本
国
と
は

M
O
U
（
了
解
覚

書
）
が
締
結
さ
れ

て
い
な
い
が
、
こ

れ
に
つ
い
て
は
来

年
に
も
締
結
し
た

い
と
の
考
え
を
明

ら
か
に
し
た
。

意
見
交
換
後
の
施
設
内
見
学
で
は
、

入
居
者
が
ク
ラ
ブ
活
動
で
作
成
し
た
展

示
物
や
介
護
職
員
の
ケ
ア
の
特
長
等
に

つ
い
て
興
味
深
く
質
問
す
る
な
ど
日
本

の
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
で
の
高
齢
者

の
暮
ら
し
に
興
味
を
示
し
て
し
て
い
た
。

キ
ル
ギ
ス
共
和
国
大
使
館

Em
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〒
１
０
８-

０
０
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東
京
都
港
区
三
田
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５-

７

キ
ル
ギ
ス
共
和
国
ア
タ
ベ
コ
フ
参
事
官

特
養
し
ょ
う
じ
ゅ
の
里
三
保
を
視
察

■
岸
田
首
相
　「
持
続
的
な
社
会
保
障

制
度
」
を
作
る
と
明
言
（
１
月
23
日
）

　
国
会
の
施
政
方
針
演
説
で
子
ど
も
・

子
育
て
政
策
に
関
連
し
て
、
若
者
世
代

の
負
担
増
の
抑
制
方
針
な
ど
と
併
せ
、

「
能
力
に
応
じ
て
み
ん
な
が
支
え
合
う
、

持
続
的
な
社
会
保
障
制
度
の
構
築
に
取

り
組
み
ま
す
」
と
述
べ
た
。

■
厚
労
省
　
介
護
事
業
実
態
調
査
の
回

答
期
限
は
２
月
末
（
１
月
23
日
）

　
介
護
職
員
ら
の
処
遇
改
善
や
介
護
報

酬
改
定
の
効
果
な
ど
を
調
べ
る
介
護
事

業
実
態
調
査
（
介
護
従
事
者
処
遇
状
況

等
調
査
）
に
つ
い
て
、
よ
り
正
確
な
分

析
を
行
う
と
し
て
１
月
末
だ
っ
た
回
答

期
限
を
２
月
末
ご
ろ
ま
で
延
期
し
た
。

■
介
護
職
の
月
給
26
万
円（
１
月
26
日
）

　
日
本
介
護
ク
ラ
フ
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
組

合
員
を
対
象
に
実
施
し
た
賃
金
実
態
調

査
に
よ
る
と
、
22
年
７
月
の
平
均
月
額

賃
金
（
月
給
制
）
は
26
万
１
０
１
８
円

で
前
年
同
月
か
ら
約
１
万
円
上
昇
。

■
ケ
ア
プ
ラ
ン
デ
ー
タ
連
携
シ
ス
テ
ム

説
明
会
の
動
画
公
開
（
１
月
30
日
）

　
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
と
介
護
サ
ー

ビ
ス
事
業
所
と
の
や
り
取
り
を
オ
ン
ラ

イ
ン
化
す
る
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
、
厚

労
省
は
今
年
１
月
24
日
に
開
催
し
た
説

明
会
の
模
様
を
、
同
省
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ

ｅ
チ
ャ
ン
ネ
ル
で
公
開
し
た
。

■
厚
労
省
　
高
齢
者
施
設
で
の
面
会
再

開
を
促
す
（
１
月
31
日
）

　
高
齢
者
施
設
の
入
所
者
と
家
族
ら
と

の
面
会
の
再
開
・
推
進
を
図
る
こ
と
が

重
要
だ
と
し
て
、
施
設
職
員
向
け
に
面

会
の
実
施
事
例
な
ど
を
発
信
す
る
動
画

と
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
。
自
治
体
に

向
け
て
各
施
設
へ
の
周
知
を
促
し
た
。

■
推
進
協
　
来
年
度
開
催
の
車
座
対
話

説
明
会
を
開
催
（
１
月
31
日
）

　
車
座
対
話
に
関
し
、
推
進
協
の
支
部

長
へ
の
協
力
依
頼
及
び
車
座
対
話
へ
の

事
務
局
一
員
と
し
て
の
協
力
依
頼
を
行

う
た
め
の
説
明
会
。
同
じ
内
容
で
２
月

７
日
に
も
実
施
し
た
。

■
介
護
概
況
調
査
　
特
養
、
老
健
と
も

黒
字
幅
が
縮
小
（
２
月
１
日
）

　
厚
労
省
が
同
日
の
介
護
給
付
費
分
科

会
で
示
し
た
。
21
年
度
決
算
で
特
養
と

老
健
の
利
益
率
（
収
支
差
率
）
は
そ
れ

ぞ
れ
１
・
３
％
、
１
・
９
％
と
前
年
度

か
ら
低
下
し
た
。
利
益
率
の
低
下
が
特

に
大
き
か
っ
た
の
は
通
所
介
護
、
訪
問

入
浴
な
ど
。
福
祉
用
具
、
居
宅
介
護
支

援
は
利
益
率
が
上
昇
し
た
。

■
厚
労
省
　
介
護
事
業
経
営
実
態
調
査

を
実
施
へ
（
２
月
１
日
）

　
介
護
サ
ー
ビ
ス
施
設
、
事
業
所
の
経

営
状
況
を
把
握
し
、
24
年
度
の
制
度
改

正
や
介
護
報
酬
改
定
の
た
め
の
基
礎
資

料
と
す
る
。
今
年
５
月
に
実
施
し
、
10

月
ご
ろ
に
結
果
を
公
表
す
る
。
新
た
な

調
査
項
目
と
し
て
、
物
価
高
騰
対
策
や

介
護
職
員
処
遇
改
善
支
援
補
助
金
に
関

す
る
内
容
な
ど
が
追
加
さ
れ
る
。

■
厚
労
省
　
文
書
負
担
の
軽
減
に
向
け

た
パ
ブ
コ
メ
実
施
（
２
月
３
日
）

　
介
護
事
業
者
が
行
う
指
定
の
申
請
や

変
更
の
届
け
出
な
ど
を
国
が
定
め
る
標

準
様
式
に
統
一
し
、
併
せ
て
「
電
子
申

請
・
届
出
シ
ス
テ
ム
」
の
使
用
を
原
則

義
務
化
す
る
こ
と
を
定
め
た
介
護
保
険

法
施
行
規
則
の
改
正
（
24
年
度
施
行
）

の
た
め
の
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
実

施
し
た
（
３
月
４
日
ま
で
）。

■
推
進
協
　
厚
労
省
へ
車
座
対
話
へ
の

出
席
を
要
請
（
2
月
9
日
）

　
赤
枝
会
長
は
、
来
年
度
か
ら
予
定
さ

れ
て
い
る
推
進
協
の
会
員
倍
増
計
画
の

一
環
で
実
施
さ
れ
る
車
座
対
話
に
厚
労

省
高
齢
者
支
援
課
長
の
出
席
を
依
頼
し

た
。
第
１
回
目
は
５
月
27
日
神
奈
川
県

で
の
開
催
を
予
定
。

■
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
関
連
法

案
を
閣
議
決
定
（
２
月
10
日
）

　
政
府
は
持
続
可
能
な
社
会
保
障
を
構

築
す
る
た
め
と
し
て
、
出
産
育
児
一
時

金
に
つ
い
て
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
か

ら
も
支
援
す
る
制
度
の
導
入
や
、
後
期

高
齢
者
の
保
険
料
の
伸
び
率
が
現
役
世

代
と
同
じ
と
な
る
よ

う
に
見
直
す
こ
と
な

ど
を
盛
り
込
ん
だ
健

康
保
険
法
等
改
正
案

を
閣
議
決
定
、
国
会

上
程
し
た
。

■
推
進
協
　
来
年
度
の
C
E
C
研
修
の

一
層
の
推
進
を
決
定
（
２
月
14
日
）

　
今
年
度
初
め
て
開
催
し
た
施
設
内
環

境
の
改
善
を
図
る
専
門
職
の
C
E
C
を

養
成
す
る
研
修
事
業
（
詳
細
は
本
頁
別

途
掲
載
）
に
つ
い
て
、
参
加
者
の
成
果

物
が
総
じ
て
想
定
以
上
で
あ
っ
た
た

め
、
来
年
度
一
層
の
周
知
を
図
り
受
講

者
の
拡
大
を
図
る
こ
と
と
し
た
も
の
。

■
厚
労
省
　
通
所
介
護
の
「
コ
ロ
ナ
特

例
」
を
23
年
度
も
継
続
（
２
月
15
日
）

　

通
所
介
護
、
通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
な
ど
に
つ
い
て
、介
護
報
酬（
基

本
報
酬
）
の
３
％
加
算
な
ど
、
新
型
コ

ロ
ナ
に
よ
る
利
用
者
減
少
に
対
す
る
措

置
を
23
年
度
も
継
続
す
る
と
し
た
。

■
厚
労
省
　
高
齢
者
施
設
内
で
は
従
業

員
に
マ
ス
ク
着
用
を
推
奨（
２
月
15
日
）

　
３
月
13
日
以
降
の
マ
ス
ク
着
用
の
考

え
方
の
見
直
し
に
関
し
て
、
高
齢
者
な

ど
重
症
化
リ
ス
ク
が
高
い
人
が
多
く
入

院
・
生
活
す
る
医
療
機
関
や
高
齢
者
施

設
な
ど
の
従
事
者
に
つ
い
て
は
、
勤
務

中
の
マ
ス
ク
着
用
を
推
奨
し
、
感
染
対

策
の
適
切
な
実
施
を
求
め
た
。

■
推
進
協
　
来
年
度
の
車
座
対
話
の
開

催
地
を
内
定
（
２
月
16
日
）

　
推
進
協
田
伏
副
会
長
他
で
進
め
ら
れ

て
い
た
打
ち
合
わ
せ
会
議
に
お
い
て
第

２
回
目
以
降
の
開
催
地
の
調
整
が
終
了

し
、
10
カ
所
の
開
催
地
が
ほ
ぼ
決
定
し

た
。
今
後
、
執
行
委
員
会
、
理
事
会
に

お
い
て
確
定
す
る
見
込
み
。

■
埼
玉
県
ふ
じ
み
野
市
　
介
護
を
守
る

条
例
案
を
議
会
上
程
（
２
月
20
日
）

　
昨
年
１
月
に
訪
問
診
療
医
が
死
亡
し

た
立
て
こ
も
り
事
件
を
受
け
て
、
市
や

市
民
ら
が
一
体
と
な
っ
て
医
療
・
介
護

の
基
盤
を
守
る
た
め
の
、
ふ
じ
み
野
市

地
域
の
医
療
と
介
護
を
守
る
条
例
案
が

同
日
開
催
の
第
１
回
市
議
会
定
例
会
に

上
程
さ
れ
た
。
４
月
１
日
施
行
予
定
。

■
厚
労
省
　
24
年
度
か
ら
「
電
子
申

請
・
届
出
シ
ス
テ
ム
」
の
使
用
を
原
則

義
務
化
（
２
月
20
日
）

　
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
が
自
治
体
に

対
し
て
行
う
届
け
出
な
ど
に
つ
い
て
、

国
が
定
め
る
標
準
様
式
で
行
う
と
す
る

告
示
改
正
案
が
同
日
の
介
護
給
付
費
分

科
会
で
了
承
さ
れ
た
。
や
む
を
得
な
い

場
合
を
除
き
、
24
年
度
か
ら
適
用
へ
。

　
今
年
度
は
6
月
に
赤
枝
雄
一
前
会
長

の
お
別
れ
の
会
を
開
催
、
9
月
に
事
務

所
移
転
と
推
進
協
の
節
目
と
な
っ
た
年

で
し
た
。
C
E
C
研
修
や
看
護
士
研

修
、
I
T
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
の
研
修
も
開

始
し
ま
し
た
。
次
年
度
も
お
役
に
立
て

る
よ
う
な
研
修
を
企
画
し
取
り
組
ん
で

ま
い
り
ま
す
。�

（
事
務
局
一
同
）

（写真右）アタベコフ参事官
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