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個
室
ユ
ニ
ッ
ト
ケ
ア
推
進
議
員
連
盟
へ

冒
頭
、
今
回
、
会
長
に
就
任
し
た
森

氏
が「
会
長
に
就
任
し
、皆
様
の
お
力
を

お
借
り
し
て
、
し
っ
か
り
と
務
め
さ
せ

て
い
た
だ
き
た
い
」
と
挨
拶
し
た
。

中
村
裕
之
事
務
局
長（
衆
議
院
議
員
）

か
ら
指
名
を
受
け
団
体
代
表
と
し
て
赤

枝
会
長
が
挨
拶
に
立
っ
た
。
赤
枝
会
長

は
挨
拶
の
中
で
「
私
か
ら
は
３
点
に
つ

い
て
特
に
お
願
い
す
る
」
と
し
て
入
居

要
件
の
緩
和
、
４
対
１
配
置
な
ど
に
関

し
て
、
重
点
的
に
要
望
し
た
。

１
点
目
の
特
養
の
入
居
要
件
の
緩
和

に
つ
い
て
は
「
こ
れ
は
ど
う
し
て
も
お

願
い
し
た
い
。
待
機
者
は
消
え
て
し
ま

っ
て
い
る
。
多
く
の
経
営
者
が
特
養
の

先
行
き
に
危
機
感
を
抱
い
て
い
る
。
令

和
２
年
か
ら
厚
労
省
は
サ
高
住
の
補
助

金
を
手
厚
く
し
た
。
政
策
的
な
差
異
は

な
く
な
っ
て
い
る
の
で
、
せ
め
て
イ
コ

ー
ル
フ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
し
て
い
た
だ
か

な
い
と
対
等
の
競
争
は
で
き
な
い
」
と

現
状
の
危
機
感
を
訴
え
た
。

２
点
目
の
介
護
施
設
に
お
け
る
生
産

性
向
上
に
つ
い
て
は
、
特
養
で
も
職
員

を
４
対
１
に
す
る
か
の
よ
う
な
報
道
が

さ
れ
て
い
る
件
で
「
ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設

は
特
定
施
設
と
異
な
り
、
①
暮
ら
し
の

継
続
と
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
②
入
居

者
相
互
の
社
会
環
境
の
構
築
③
自
己
選

択
・
自
己
決
定
の
３
つ
の
こ
と
が
特
別

に
求
め
ら
れ
て
お
り
、
４
対
１
は
特
養

で
は
困
難
」
と
明
確
に
否
定
し
た
。
一

方
、
生
産
性
向
上
に
関
し
て
は
、
質
の

向
上
を
前
提
と
し
て
前
向
き
に
取
り
組

む
姿
勢
を
示
し
「
２
ユ
ニ
ッ
ト
一
体
運

用
を
検
討
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
。
厚
労
省
が
予
定
し
て
い
る
実
証
事

業
に
加
え
て
い
た
だ
け
な
い
か
」
と
厚

労
省
の
令
和
４
年
度
新
規
事
業
へ
の
参

画
希
望
を
表
明
し
た
。（
下
図
参
照
）

３
点
目
の
ユ
ニ
ッ
ト
ケ
ア
研
修
の
段

階
的
実
施
に
つ
い
て
は
「
サ
ー
ビ
ス
業

と
し
て
の
介
護
に
お
い
て
、
ケ
ア
の
質

向
上
は
最
も
重
要
だ
。
生
産
性
の
向
上

と
は
本
来
、
ケ
ア
の
質
向
上
で
あ
る
べ

き
だ
が
、
要
望
書
に
あ
る
通
り
、
制
度

創
設
時
か
ら
何
ら
対
策
さ
れ
ず
暫
定
措

置
の
ま
ま
と
な
っ
て
い
る
。
生
産
性
の

向
上
と
矛
盾
し
な
い
見
直
し
を
お
願
い

し
た
い
」
と
述
べ
た
。

続
い
て
、
佐
々
木
亀
一
郎
政
治
連
盟

代
表
が
「
要
望
に
つ
い
て
は
政
治
連
盟

も
同
じ
考
え
だ
。
政
治
連
盟
と
し
て
し

っ
か
り
と
丁
寧
に
取
り
組
ん
で
い
き
た

い
」
と
挨
拶
。
7
月
の
参
議
院
選
挙
へ

の
応
援
に
つ
い
て
も
表
明
し
た
。

一
般
社
団
法
人
全
国
個
室
ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設
推
進
協
議
会（
推
進
協
、

赤
枝
眞
紀
子
会
長
）は
３
月
25
日
、
東
京
・
永
田
町
で
開
か
れ
た
個
室
ユ

ニ
ッ
ト
ケ
ア
推
進
議
員
連
盟
総
会（
会
長
・
森
英
介
衆
院
議
員
）に
出
席
、

11
項
目
の
緊
急
要
望
書
を
提
出
し
、
政
策
の
見
直
し
を
求
め
た
。
な
お
、

当
日
の
総
会
に
お
い
て
、
新
た
な
会
長
に
森
英
介
氏
が
選
出
さ
れ
た
。

緊
急
要
望
書
提
出

赤
枝
会
長
が
主
要
項
目
を
要
望

厚
労
省
担
当
課
長
が

要
望
書
へ
の
回
答
を
説
明

厚
労
省
と
の
意
見
交
換
会
開
催
へ

赤
枝
会
長
か
ら
の
要
望
を
受
け
て
厚

労
省
老
健
局
の
須
藤
明
彦
高
齢
者
支
援

課
長
は
以
下
の
と
お
り
回
答
し
た
。
入

所
要
件
の
見
直
し
に
つ
い
て
「
特
例
入

所
に
よ
り
要
介
護
度
1
、
2
の
者
の
入

所
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
地

域
に
よ
っ
て
は
特
養
に
空
き
が
あ
る
こ

と
は
承
知
し
て
い
る
が
、
一
方
で
、
令

和
元
年
度
調
査
で
は
11
万
６
千
人
の
待

機
者
が
あ
っ
た
。
令
和
4
年
度
の
再
調

査
結
果
を
踏
ま
え
、
報
酬
改
定
の
議
論

の
中
で
丁
寧
に
検
討
し
た
い
」
と
回
答

し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
推
進
協
の
稲
庭

千
弥
子
副
会
長
は
、
特
例
入
所
の
取
り

扱
い
に
格
差
が
あ
る
。
運
用
を
も
っ
と

柔
軟
に
し
て
ほ
し
い
と
強
く
訴
え
た
。

４
対
１
配
置
に
つ
い
て
須
藤
課
長
は

「
厚
労
省
と
し
て
ご
指
摘
の
よ
う
な
こ

と
が
決
定
し
た
事
実
は
な
い
こ
と
は
明

確
に
申
し
上
げ
る
。
ま
た
、
生
産
性
向

上
は
重
要
で
あ
り
、
質
の
向
上
や
職
員

の
負
担
軽
減
に
繋
が
る
の
か
の
視
点
で

実
証
し
て
い
き
た
い
。
ユ
ニ
ッ
ト
型
施

設
も
事
業
の
対
象
に
な
る
」と
答
え
た
。

ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修
に
つ
い
て

は
、
ケ
ア
の
質
確
保
の
た
め
に
重
要
と

の
認
識
を
示
し
つ
つ
、「
全
ユ
ニ
ッ
ト

リ
ー
ダ
ー
が
研
修
を
受
講
し
て
い
る
施

設
が
2
割
に
留
ま
っ
て
い
る
一
方
、
４

割
の
施
設
が
若
干
名
と
な
っ
て
い
る
」

と
す
る
厚
労
省
の
調
査
結
果
を
説
明
。

「
し
た
が
っ
て
直
ち
に
経
過
措
置
の
廃

止
は
難
し
い
が
、
段
階
的
な
縮
小
に
つ

い
て
は
実
態
を
踏
ま
え
つ
つ
検
討
し
て

い
き
た
い
」
と
し
、
令
和
4
年
度
に
厚

労
省
主
催
で
研
修
団
体
を
対
象
と
し
た

意
見
交
換
会
を
設
け
る
考
え
を
示
し
た
。

日勤
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日中時間帯
朝 夕

日勤

早出

日勤

早出

日勤

早出

日中時間帯
朝 夕

両ユニットの業務
を柔軟に対応

ユニット業務から分離。
人材育成に専念

OJT人材育成担当
遅出

遅出

遅出

日中時間帯
朝

現行 検証事例
（日中の２ユニット一体運用）

夕

推進協がエントリーを考えている試行事業イメージ図
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
や
介
護
助
手
活

用
等
の
テ
ー
マ
毎
に
生
産
性
向
上

の
効
果
を
実
証
し
、
得
ら
れ
た
デ

ー
タ
を
活
用
し
て
次
期
介
護
報
酬

改
定
に
活
用
し
よ
う
と
す
る
も

の
。
こ
の
中
に
は
、「
介
護
事
業

者
等
か
ら
の
提
案
手
法
」
と
い
う

テ
ー
マ
も
盛
り
込
ま
れ
て
い
る
。

【
推
進
協
が
提
案
す
る
試
行
事
業
】

　
介
護
事
業
者
等
か
ら
の
提
案
手

法
を
活
用
し
、
2
ユ
ニ
ッ
ト
一
体

運
用
（
ユ
ニ
ッ
ト
固
定
配
置
を
柔

軟
に
解
釈
し
、
ユ
ニ
ッ
ト
を
跨
い

だ
介
護
を
可
能
と
す
る
こ
と
で
マ

ン
パ
ワ
ー
に
余
裕
を
生
み
出
す
も

の
）
に
よ
り
生
ま
れ
た
余
裕
人
員

を
O
J
T
専
属
担
当
者
と
し
て
活

用
す
る
事
業
。
但
し
、
ケ
ア
の
質

低
下
が
な
い
こ
と
が
前
提
。

１
人
が
提
供
す
る
労
働
生
産
性

よ
り
、
そ
の
１
人
が
教
育
担
当
に

回
る
こ
と
で
施
設
全
体
で
よ
り
大

き
な
労
働
生
産
性
を
生
み
出
す
こ

と
が
狙
い
。
現
状
で
は
、
O
J
T

で
十
分
な
人
材
育
成
、
教
育
を
す

る
こ
と
が
人
員
や
時
間
の
面
で
十

分
で
な
い
と
い
っ
た
課
題
が
あ

る
。「
個
々
の
職
員
の
持
つ
ス
キ

ル
＝
介
護
の
質
」
か
ら
の
脱
却
を

図
り
、
教
育
機
能
を
包
含
す
る
未

来
型
介
護
施
設
の
可
能
性
を
検
証

す
る
。

厚
労
省
が
予
定
し
て
い
る
実
証
事
業
と
は

厚
労
省
が
予
定
し
て
い
る
実
証
事
業
と
は
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３
月
24
日
に
推
進
協
の
第
６
回
理
事
会
が
A
P
東
京
八
重
洲
で
対
面
お

よ
び
ラ
イ
ブ
配
信
を
併
用
し
た
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
方
式
で
開
催
さ
れ
た
。
第

１
号
議
案
「
２
０
２
２
年
度
事
業
計
画
」
や
第
２
号
議
案
「
２
０
２
２
年

度
予
算
」、
第
３
号
議
案
「
入
会
承
認
」
の
全
議
案
を
了
承
し
た
。
理
事

会
終
了
後
、
理
事
懇
談
会
を
開
催
し
、
懸
上
忠
寿
事
務
長
が
厚
労
省
実
証

事
業
へ
の
エ
ン
ト
リ
ー
に
つ
い
て
説
明
し
た
。

続
け
て
開
催
し
た
理
事
懇
談
会
に
お

新
年
度
事
業
計
画
な
ど
を
承
認

厚
労
省
実
証
事
業
へ
の
参
画
も
第６回理事会

厚
労
省・実
証
事
業 

協
力
呼
び
か
け

実
地
研
修
は
６
月
再
開
を
目
標
に

第
４
回
実
地
研
修
施
設
勉
強
会

3
月
29
日
、
推
進
協
は
第
4
回
実
地
研
修
施
設
勉
強
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン

開
催
し
、
31
施
設
か
ら
約
50
名
が
参
加
し
た
。
実
地
研
修
再
開
に
関
す
る

説
明
や
厚
労
省
の
実
証
事
業
協
力
へ
の
呼
び
掛
け
な
ど
が
行
わ
れ
た
。

●
新
規
・
実
地
研
修
施
設
の
紹
介

懸
上
忠
寿
事
務
長
が
新
規
に
実
地
研

修
施
設
と
な
っ
た
3
施
設
を
紹
介
し
、

各
施
設
の
参
加
者
が
抱
負
を
述
べ
た
。

【
地
域
密
着
型
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

明
尽
苑
（
千
葉
県
・
西
慶
二
郎
施
設

長
）】
広
域
特
養
の
明
尽
苑
は
既
に
実

地
研
修
施
設
と
な
っ
て
い
る
が
、
多
く

の
実
習
生
を
受
け
入
れ
た
い
と
考
え
、

地
域
密
着
の
明
尽
苑
も
実
地
研
修
施
設

に
仲
間
入
り
し
た
。
ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ

ー
を
全
国
に
広
げ
て
い
き
た
い
。

【
介
護
老
人
保
健
施
設
仙
寿
な
ご
み
野

（
岐
阜
県
・
茜
部
寛
施
設
長
）】
推
進
協

で
は
初
の
老
健
の
実
地
研
修
施
設
。
既

に
実
地
研
修
施
設
と
な
っ
て
い
る
関
連

施
設
の「
岐
南
仙
寿
う
れ
し
野
」と
も
切

磋
琢
磨
し
な
が
ら
成
長
し
て
い
き
た
い
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
グ
ラ
ン
パ
ラ

ン
い
ま
り
（
佐
賀
県
・
太
田
耕
子
施
設

長
）】
佐
賀
県
で
は
「
玄
海
園
」「
シ
ル

バ
ー
ケ
ア
吉
野
ケ
里
」
に
続
い
て
、
3

番
目
の
実
地
研
修
施
設
と
し
て
加
わ
っ

た
。
ユ
ニ
ッ
ト
ケ
ア
を
牽
引
す
る
立
場

と
な
る
よ
う
努
力
し
て
い
き
た
い
。

●
実
地
研
修
再
開
に
向
け
て

懸
上
事
務
長
は
実
地
研
修
再
開
に
向

け
て
実
施
し
た
自
治
体
の
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
を
示
し
、
概
ね
、
再
開
に
つ
い
て

の
同
意
を
得
ら
れ
て
い
る
と
説
明
し

た
。
再
開
に
当
た
っ
て
は
、
実
地
研
修

施
設
が
再
開
届
出
書
を
提
出
、
受
入
可

能
期
間
や
受
入
人
数
な
ど
を
調
整
し
た

う
え
で
、
6
月
頃
か
ら
開
始
す
る
こ
と

が
決
ま
っ
た
。

●
厚
労
省
の
実
証
事
業
へ
の
協
力
依
頼

懸
上
事
務
長
は
令
和
4
年
度
実
証
事

業
に
提
案
す
る
「
2
ユ
ニ
ッ
ト
一
体
運

用
」
の
実
証
施
設
と
し
て
実
地
研
修
施

設
に
協
力
し
て
も
ら
い
た
い
と
呼
び
掛

け
た
。
そ
れ
を
受
け
て
実
地
研
修
施
設

か
ら
は
以
下
の
よ
う
な
意
見
が
出
た
。

・�

外
国
人
職
員
に
は
特
に
き
め
細
か
い

指
導
が
必
要
。
提
案
内
容
の
勤
務
体

制
を
取
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
研
修

制
度
の
充
実
が
期
待
で
き
る
。

・�

既
に
相
談
員
や
ケ
ア
マ
ネ
が
ユ
ニ
ッ

ト
に
入
っ
て
指
導
す
る
よ
う
な
形
で

行
っ
て
い
る
が
、
ユ
ニ
ッ
ト
職
員
の

補
助
的
な
作
業
を
し
が
ち
だ
。
教
育

で
き
る
人
の
育
成
が
大
事
だ
と
感
じ

て
い
る
。

・�

夜
間
と
違
っ
て
入
居
者
が
活
動
し
て

い
る
昼
間
は
、
居
室
以
外
の
場
所
で

過
ご
す
人
も
多
い
。
死
角
や
見
て
い

な
い
と
こ
ろ
で
の
リ
ス
ク
は
見
守
り

ス
キ
ャ
ン
だ
け
で
は
対
応
し
き
れ
な

い
。
ど
こ
に
で
も
手
軽
に
持
ち
運
べ

る
見
守
り
機
器
が
あ
れ
ば
、
可
能
で

は
な
い
か
。

・�

ケ
ア
マ
ネ
や
相
談
員
が
し
っ
か
り
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
す
れ
ば
生
産
性
は
あ
が

る
。中
間
層
を
育
て
る
こ
と
が
大
事
。

実
証
事
業
に
は
日
中
２
ユ
ニ
ッ
ト

一
体
運
用
を
提
案

故
赤
枝
雄一氏
の
お
別
れ
会

ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修

年
32
回
実
施
を
計
画

い
て
は
、
来
年
度
厚
労
省
が
計
画
し
て

い
る
実
証
事
業
へ
の
参
画
に
つ
い
て
意

見
交
換
し
た
。

推
進
協
が
エ
ン
ト
リ
ー
を
考
え
て
い

る
試
行
事
業
の
イ
メ
ー
ジ（
１
面
参
照
）

は
、
現
在
、
ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設
に
お
い

て
夜
間
行
わ
れ
て
い
る
２
ユ
ニ
ッ
ト
一

体
運
用
を
、
日
中
に
お
い
て
も
人
材
育

成
を
目
的
に
実
施
す
る
こ
と
で
、
人
材

の
削
減
よ
り
も
生
産
性
向
上
と
サ
ー
ビ

ス
の
質
向
上
を
同
時
に
達
成
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
た
も
の
。
赤
枝
会
長
は
、

「
10
人
ユ
ニ
ッ
ト
に
お
い
て
も
生
産
性

向
上
が
で
き
る
こ
と
を
示
し
た
い
。
そ

し
て
、
よ
り
質
の
向
上
を
図
っ
て
い
き

た
い
」
と
話
す
。

厚
労
省
実
証
事
業
の
概
要
に
は
、
実

証
事
業
は
、「
生
産
性
向
上
の
取
組
に

意
欲
的
な
介
護
事
業
者
等
か
ら
、
取
組

の
目
標
や
具
体
的
な
取
組
内
容
等
に�

関
す
る
提
案
を
受
け
付
け
、
提
案
を
踏

ま
え
た
実
証
を
実
施
」
と
あ
る
た
め
、

こ
れ
に
応
募
す
る
。
２
ユ
ニ
ッ
ト
一
体

運
用
に
よ
り
人
員
配
置
の
柔
軟
性
が
向

上
し
、
人
材
育
成
担
当
者
の
配
置
に
よ

る
業
務
の
効
率
化
と
人
材
育
成
が
共
に

実
現
で
き
る
の
で
は
な
い
か
、
が
基
本

的
な
仮
説
と
な
っ
て
い
る
。

【
第
１
号
議
案
】
事
業
計
画
に
あ
る
ユ

ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修
に
つ
い
て
は
来

年
度
は
開
催
回
数
が
6
回
増
え
、
年
間

32
回
開
催
、
Ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
導
入
す

る
。

【
第
２
号
議
案
】
推
進
協
事
務
局
の
事

務
所
の
移
転
を
考
え
て
い
る
こ
と
が
報

告
さ
れ
た
。
今
年
夏
ご
ろ
の
移
転
を
目

指
し
、
6
月
の
理
事
会
で
必
要
な
予
算

案
等
を
提
案
す
る
予
定
と
の
こ
と
。
移

転
場
所
は
新
横
浜
駅
周
辺
が
想
定
さ
れ

て
い
る
。

推　進　協

そ
の
他
の
お
知
ら
せ
と
し
て
、
故
赤

枝
雄
一
氏
の
お
別
れ
の
会
開
催
に
つ
い

て
報
告
が
あ
っ
た
。
６
月
10
日
（
金
）

午
前
10
時
半
か
ら
東
京
都
港
区
六
本
木

５
―
11
―
16
の
国
際
文
化
会
館
で
開
催

さ
れ
る
。

3
月
14
日
、
推
進
協
は
「
診
療

報
酬
改
定
か
ら
読
み
解
く
次
期
介

護
報
酬
改
定
」
を
テ
ー
マ
に
第
９

弾
月
例
勉
強
会
を
開
催
し
、
約
40

施
設
が
参
加
し
た
。
関
東
信
越
厚

生
局
東
京
事
務
所
の
小
田
晴
美
審

小
田
課
長
は
「
医
療
業
界
で
は
今
後

ま
す
ま
す
デ
ー
タ
提
出
を
求
め
ら
れ
る

こ
と
が
増
え
て
い
く
こ
と
に
な
る
。
電

子
カ
ル
テ
シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
て
い

る
と
こ
ろ
は
D
X
へ
の
対
応
が
容
易
。

ま
た
、
医
療
は
ず
っ
と
提
供
す
る
も
の

で
は
な
い
。
社
会
的
入
院
が
多
い
と
医

療
を
必
要
と
す
る
人
が
受
け
ら
れ
な
い

事
態
に
な
る
。
退
院
後
、
ま
た
は
介
護

老
人
保
健
施
設
か
ら
の
退
所
後
、
速
や

か
に
自
宅
や
居
住
系
介
護
施
設
へ
戻
れ

る
よ
う
、
病
院
や
事
業
所
間
と
の
連
携

は
重
要
だ
」と
語
っ
た
。

そ
れ
を
受
け
て
、
懸
上
忠
寿
事
務
長

は
「
介
護
業
界
で
も
適
切
な
ケ
ア
と
効

果
を
デ
ー
タ
か
ら
測
る
と
い
っ
た
観
点

か
ら
L
I
F
E
が
始
ま
っ
た
が
、
医
療

を
見
る
と
2
年
後
の
同
時
改
定
に
向
け

て
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ｄ
Ｘ
導
入
を
進
め
、
備
え

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、

退
院
後
、
在
宅
復
帰
が
困
難
な
方
の
受

け
皿
と
し
て
選
ば
れ
る
よ
う
、
医
療
や

地
域
の
担
当
者
と
の
連
携
が
欠
か
せ
な

い
」
と
感
想
を
述
べ
た
。

【
入
退
院
支
援
加
算
】
退
院
後
も
住

み
慣
れ
た
地
域
で
生
活
で
き
る
よ

う
、
介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
と

の
定
期
的
な
面
会
義
務
が
強
化
。
医

療
機
関
は
ま
す
ま
す
地
域
で
の
医
療

介
護
資
源
と
の
連
携
が
重
要
と
な
っ

た
。

【
地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
】
自
宅
・
居

住
系
介
護
施
設
へ
の
退
院
を
促
す
在

宅
復
帰
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
今
後

一
層
促
進
さ
れ
る
。
医
療
介
護
の
連

携
が
必
要
と
な
る
。

【
デ
ー
タ
提
出
を
要
件
と
す
る
入
院

料
見
直
し
と
評
価
の
新
設
】
ど
う
い

う
医
療
行
為
を
行
っ
た
と
き
に
効
果

が
あ
っ
た
か
、
デ
ー
タ
に
基
づ
い
た

点
数
設
定
を
す
る
た
め
に
、
デ
ー
タ

提
出
を
要
件
と
し
た
。「
出
来
高
払

い
」で
は
過
剰
な
診
療
、「
包
括
払
い
」

で
は
粗
診
粗
療
が
問
題
と
な
っ
て
い

る
が
、
適
切
な
医
療
を
提
供
で
き
る

よ
う
に
す
る
た
め
、
見
直
し
と
新
設

を
行
っ
た
。

有床診療所
自宅

居住系
介護施設

（特養、 、
サ高住 等）

介護老人
保健施設

そ
の
他
の
転
院
等

急性期一般入院

地域包括ケア病棟

回復期リハ病棟

療養病棟

有床診療所
（一部を除く）

※講義資料を基に作成

在在宅宅復復帰帰のの流流れれ

医療でも進む地域包括ケア「カギ」は介護連携とICT、DX

査
課
長
を
講
師
に
招
き
、
東
京
・

築
地
の
ス
タ
ジ
オ
か
ら
ラ
イ
ブ
配

信
し
た
。

小
田
課
長
は
令
和
4
年
度
診
療

報
酬
改
定
で
は
、
地
域
包
括
ケ
ア

シ
ス
テ
ム
整
備
推
進
の
下
、
入
退

院
支
援
加
算
の
見
直

し
に
よ
る
医
療
介
護

連
携
の
強
化
や
デ
ー

タ
提
出
加
算
の
新
設

な
ど
が
盛
り
込
ま
れ

た
こ
と
を
説
明
し

た
。
介
護
分
野
で
は

今
年
か
ら
L
I
F
E

が
導
入
さ
れ
た
が
、

今
後
ま
す
ま
す
医
療

機
関
と
の
連
携
や

I
C
T
、
D
X
導
入

が
求
め
ら
れ
る
よ
う

に
な
る
と
述
べ
た
。

令
和
4
年
度
診
療
報
酬
改
定
の
ポ
イ

ン
ト
を
以
下
の
と
お
り
。

第6回理事会（AP東京八重洲会場）

小野課長

第９弾月例勉強会
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社会福祉法人 聖心会
千葉県 特別養護老人ホーム明尽苑

地域密着型特別養護老人ホーム明尽苑

～ 「あなたらしい生活」をサポート～
【
施
設
の
紹
介
】

２
０
０
５
年
、「
明
尽
苑
」

は
松
戸
市
に
開
設
し
た
。
開
設

当
初
か
ら
入
居
者
が
そ
の
人
ら

し
く
生
活
で
き
る
施
設
を
目
指

し
、
2
0
1
3
年
に
推
進
協
の

ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
実
地
研
修

施
設
に
な
っ
た
。
2
0
1
6
年

に
は
「
明
尽
苑
」
の
新
館
ユ
ニ

ッ
ト
と
し
て
地
域
密
着
型
特
養

の
「
明
尽
苑
」
を
開
設
し
た
。

〒270-2251�千葉県松戸市金ケ作296-1　TEL�047-385-2220　FAX�047-385-7377　　URL：http://seishin-kai.or.jp
【特養】定員70人（7ユニット）【地域密着特養】定員29人（3ユニット）【ショート】定員21人（２ユニット）

社会福祉法人 花心会
佐賀県 特別養護老人ホームグランパランいまり

～ 老後を楽しくのんびりと ～
【
施
設
の
紹
介
】

２
０
０
５
年
、「
グ
ラ
ン
パ

ラ
ン
い
ま
り
」
は
、
伊
万
里
市

初
の
ユ
ニ
ッ
ト
型
施
設
と
し
て

開
設
し
た
。
コ
ン
セ
プ
ト
は
リ

ゾ
ー
ト
地
の
様
な
癒
し
の
空

間
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
ホ
テ
ル
の

よ
う
な
外
観
が
特
徴
だ
。
施
設

名
の
「
グ
ラ
ン
パ
ラ
ン
」
は
フ

ラ
ン
ス
語
で
“
祖
父
母
”
の
意

味
。
各
ユ
ニ
ッ
ト
に
は
「
セ
ー

ヌ
」「
ラ
イ
ン
」
な
ど
フ
ラ
ン

ス
の
川
の
名
前
を
つ
け
て
い

る
。
自
分
の
祖
父
母
が
ゆ
っ
た

り
と
流
れ
る
川
の
よ
う
に
、
の

ん
び
り
と
し
た
暮
ら
し
を
楽
し

ん
で
ほ
し
い
と
い
う
思
い
か
ら

名
付
け
ら
れ
た
。

〒848-0022佐賀県伊万里市大坪町乙1579-2　TEL�0955-23-5261　FAX�0955-23-5411　　URL：https://kashinkai.or.jp/
【特養】定員50人（5ユニット）【ショート】定員20人（2ユニット）【デイ】25名

【
西
慶
二
郎
施
設
長
か
ら
】

今
年
度
か
ら
地
域
密
着
型
の

明
尽
苑
も
推
進
協
の
ユ
ニ
ッ
ト

リ
ー
ダ
ー
研
修
実
地
研
修
施
設

に
な
り
ま
し
た
。
た
く
さ
ん
の

実
習
生
を
受
け
入
れ
る
こ
と

で
、
同
じ
レ
ベ
ル
や
介
護
感
を

持
つ
仲
間
を
増
や
し
、
多
く
の

施
設
が
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
す
る
こ

と
に
尽
力
い
た
し
ま
す
。

【
買
い
物
支
援
サ
ー
ビ
ス
】

週
２
回

地
域
貢
献

の
一
環
で

近
隣
住
民

の
方
を
ス

ー
パ
ー
等

へ
送
迎
す

る
買
い
物

支
援
を
行
っ
て
い
る
。
そ
れ
に

合
わ
せ
て
入
居
者
の
方
の
外
出

支
援
サ
ー
ビ
ス
も
行
っ
て
い

る
。
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
た
ら
月

１
回
、
買
い
物
後
に
食
事
に
も

一
緒
に
行
く
予
定
だ
。

【
具
体
的
な
目
標
を
設
定
】

ユ
ニ
ッ
ト
別
に
施
設
理
念
を

具
体
的
に
し
た
目
標
を
掲
げ
、

〇
明
尽
苑
ま
つ
り
を
開
催

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染

拡
大
防
止
の
た
め
参
加
者
の
制

限
は
し
た
が
、
秋
に
毎
年
恒
例

の
ま
つ
り
を
開
催
し
た
。
餅
つ

き
を
し
て
も
ら
っ
た
り
、
職
員

に
よ
る
ソ
ー
ラ
ン
節
や
和
太
鼓

演
奏
を
鑑
賞
し
て
も
ら
っ
た
り

と
楽
し
ん
で
も
ら
え
る
よ
う
取

り
組
ん
だ
。

【
コ
ロ
ナ
禍
で
も「
ハ
レ
」の
日
】

〇
手
作
り
神
社
で
初
詣

地
域
交
流
ス
ペ
ー
ス
に
明
尽

苑
神
社
を
設
営
。
か
な
り
本
格

的
な
凝
っ
た
作
り
だ
が
、
職
員

の
手
作
り
な
ん
だ
そ
う
。
お
み

く
じ
や
絵
馬
も
用
意
さ
れ
て
い

て
、
施
設
に

い
な
が
ら
に

し
て
お
正
月

気
分
を
味
わ

う
こ
と
が
で

き
る
。

〇
研
修
室
を
整
備

職
員
会
議
、
研
修
、
ク
ラ
ブ

レ
ク
リ
エ
レ
ー
シ
ョ
ン
だ
け
で

な
く
、
家
族
会
・
地
域
住
民
会

議
に
も
研
修
室
を
活
用
し
て
い

る
。
職
員
研
修

は
全
職
員
が
参

加
で
き
る
よ
う

月
に
４
回
、
同

じ
内
容
の
研
修

を
開
催
し
て
い

る
。

〇
暮
ら
し
の
場
を
意
識
し
て

広
域
型
特
養
「
明
尽
苑
」
で

の
経
験
を
基
に
P
E
A
P
や
暮

ら
し
の
場

で
あ
る
こ

と
を
意
識

し
な
が
ら

職
員
が
リ

ビ
ン
グ
の

設
計
に
携

わ
っ
た
。

【
地
域
密
着
・
明
尽
苑
の
設
え
】

〇
光
と
風
の
テ
ラ
ス

ユ
ニ
ッ
ト
の
間
に
テ
ラ
ス
を

設
け
た
こ
と
で
、
リ
ビ
ン
グ
に

は
明
る
い
光
と
心
地
よ
い
季
節

の
風
が
入

っ
て
く

る
。
テ
ラ

ス
で
花
を

育
て
た
り

日
光
浴
を

し
た
り
す

る
入
居
者

の
姿
も
見

ら
れ
る
。

【
取
材
後
記
】

開
設
当
初
か
ら
の
理
念
は

揺
る
が
ず
、
真
剣
に
確
実
に

歩
を
進
め
て
き
た
こ
と
が
、

施
設
や
職
員
の
熟
成
と
な

り
、
さ
ら
な
る
一
歩
を
地
域

密
着
の
明
尽
苑
と
い
う
形
で

実
現
し
て
い
る
と
感
じ
ま
し

た
。�

（
山
）

取
り
組
ん
で
い
る
。
例
え
ば
、

あ
る
ユ
ニ
ッ
ト
で
は
「『
あ
り

が
と
う
』
と
1
日
5
回
以
上
言

う
よ
う
に
心
が
け
る
」、「
慌
た

だ
し
い
雰
囲
気
を
出
さ
な
い
よ

う
心
掛
け
、
焦
っ
た
時
こ
そ
深

呼
吸
を
行
う
」
な
ど
。

【
サ
ー
ク
ル
活
動
を
開
始
】

昨
年
か
ら
特
養
の
入
居
者
対

象
に
月
4
回
程
度
、
ユ
ニ
ッ
ト

ご
と
に
「
サ
ー
ク
ル
活
動
」
を

開
催
し
て
い
る
。
生
け
花
や
書

道
な
ど
入
居
者
は
好
き
な
も
の

を
選
ん
で
参
加
で
き
る
。
サ
ー

ク
ル
活
動
は
イ
ベ
ン
ト
と
は
異

な
り
、
入
居
者
が
で
き
る
こ
と

で
継
続
性
の
あ
る
も
の
を
取
り

入
れ
、
サ
ー
ク
ル
ご
と
に
専
属

の
職
員
を
割
り
当
て
開
催
し
て

い
る
。

【
太
田
耕
子
施
設
長
か
ら
】

今
年
度
か
ら
推
進
協
の
ユ
ニ

ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修
実
地
研
修

施
設
に
な
り
ま
し
た
。
ご
利
用

者
の
方
々
が
気
持
ち
よ
く
ご
自

分
ら
し
く
生
活
し
て
い
た
だ
け

る
よ
う
、
実
習
施
設
と
し
て
恥

じ
ぬ
よ
う
、
ス
タ
ッ
フ
一
同
、

頑
張
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

【
I
C
T
・
介
護
機
器
】

眠
り
ス
キ
ャ
ン
を
各
ユ
ニ
ッ

ト
に
4
～
5
台
導
入
し
、
見
守

り
が
必
要
な
方
に
使
っ
て
い
る
。

入
居
者
の
ご
家
族
か
ら
も
安

心
で
き
る
と
好
評
。
覚
醒
や
起

き
上
が
り
時
に
ア
ラ
ー
ム
で
知

ら
せ
て
く
れ
る
の
で
、
夜
間
に

部
屋
に
入
っ
て
見
回
る
必
要
が

な
く
、
入
居
者
の
尊
厳
の
保
持

と
安
眠
に
つ
な
が
る
。

夜
勤
の
職
員
に
と
っ
て
も
安

心
で
き
る
だ
け
で
な
く
、
気
持

ち
に
余
裕
が
生
ま
れ
る
そ
う

だ
。

【
人
材
開
発
室
を
設
置
】

施
設
が
求
め
る
職
員
を
育
成

し
よ
う
と
昨
年
10
月
に
人
材
開

発
室
を
設
置
し
た
。
指
導
に
当

た
る
専
任
の
職
員
を
配
置
し
、

人
材
育
成
を
計
画
的
に
進
め
て

い
る
。職
員
の
定
着
率
を
上
げ
、

安
定
し
た
人
材
確
保
を
目
指

す
。
ま
ず
は
、
ケ
ア
の
標
準
化

を
図
る
た
め
、
ケ
ア
マ
ニ
ュ
ア

ル
の
作
成
か
ら
手
掛
け
た
。
抱

え
な
い
介
護
を
目
指
し
、
介
護

機
器
の
導
入
も
進
め
て
い
る
。

ま
た
、
開
設
当
初
か
ら
介
護

ソ
フ
ト
「
Q
u
i
c
k
け
あ
」

約
1
年
前
に
受
け
入
れ
た
16

名
の
特
定
技
能
1
号
の
外
国

人
。
指
導
者
の
言
っ
て
い
る
こ

と
が
う
ま
く
伝
わ
っ
て
い
な
か

っ
た
り
、
外
国
人
が
伝
え
た
い

こ
と
を
ど
の
よ
う
に
表
現
す
れ

ば
よ
い
か
わ
か
ら
な
か
っ
た
り

な
ど
、
相
互
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
う
ま
く
取
れ
て
い
な

い
ケ
ー
ス
も
多
か
っ
た
。
現
在

は
、
外
国
人
向
け
の
日
本
語
や

介
護
技
術
の
教
育
を
人
材
開
発

室
が
中
心
と
な
っ
て
実
施
し
て

い
る
。

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
モ
デ

ル
と
人
事
考
課
制
度
を
組
み
合

わ
せ
た
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
、

こ
と
し
4
月
か
ら
始
め
る
こ
と

【
取
材
後
記
】

課
題
を
一
つ
ず
つ
解
決
し
な

が
ら
、
向
上
し
て
い
き
た
い
と

い
う
熱
意
が
実
地
研
修
施
設
へ

の
扉
を
開
い
た
と
感
じ
ま
し

た
。�

（
山
）

と
な
っ
た
。
施
設
風
土
の
醸
成

に
注
力
し
た
い
と
考
え
て
い

る
。

を
導
入
し
て
い
る
。
効
率
性
を

考
え
、
入
力
機
器
を
パ
ソ
コ
ン

か
ら
タ
ブ
レ
ッ
ト
に
変
更
し

た
。
タ
ブ
レ
ッ
ト
は
オ
ン
ラ
イ

ン
面
会
で
も
活
用
し
て
い
る
。
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事
務
局
か
ら

今
月
か
ら
推
進
協
ニ
ュ
ー
ス
は
４
面

構
成
に
戻
り
、
施
設
紹
介
の
コ
ー
ナ
ー

も
復
活
！
施
設
紹
介
に
ご
協
力
い
た
だ

け
る
施
設
を
募
集
し
て
い
ま
す
。
訪
問

の
他
、
オ
ン
ラ
イ
ン
や
電
話
で
の
取
材

も
行
っ
て
い
ま
す
。
取
材
内
容
を
基
に

記
事
を
書
き
ま
す
の
で
、
負
担
は
そ
れ

ほ
ど
か
か
り
ま
せ
ん
。
掲
載
希
望
の
方

は
事
務
局
ま
で
ご
連
絡
を
。�

（
山
）

【
大
阪
】（
老
健
）
門
真
老
健
ひ
か
り

（
医
）
柏
友
会

理
事
長　
切
東
美
子

施
設
長　
竹
田
一
夫

門
真
市
北
岸
和
田
1
-14
-23

【
会
員
施
設
数
】
３
８
４
施
設

�

（
令
和
4
年
4
月
１
日
現
在
）

入
会
施
設
の
ご
紹
介

介
護
ニ
ュ
ー
ス・
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト

「
徘
徊
」の
使
用
は
慎
重
に

入会年月 社名・法人名／住所

2018年7月 株式会社ジェーシーアイ
埼玉県さいたま市桜区田島4-18-17中村分店ビル

2018年12月 株式会社ヤクルト本社　首都圏支店東京都港区海岸1-10-30

2019年8月 株式会社SHINKO
東京都台東区浅草橋五丁目20番8号CSタワー内

2019年8月 パナソニックエイジフリー株式会社
大阪府門真市大字門真1048�B22棟3階

2019年9月 株式会社ライフサロン
東京都新宿区西新宿2-4-1新宿NSビル4階

2020年9月 加地コーポレーション株式会社
東京都世田谷区玉川3-33-8�BLOOM�TAMAGAWA102

2021年9月 株式会社ケアコネクトジャパン
静岡県静岡市駿河区南町18番1号サウスポット静岡2F

2022年4月 株式会社フラワーコミュニティ放送
埼玉県鴻巣市東1-1-25フラワービル5階

2022年4月 株式会社金星
東京都千代田区四番町4-8野村ビル３F

【賛助会員数】 11事業所（令和4年4月1日現在）※公開希望の会員のみ入会年月順に掲載

≪賛助会員のご紹介≫
当会の目的・趣旨にご賛同いただき、賛助会員としてご協力・ご支援を
お願いしている企業をご紹介します。 厚

労
省
老
健
局
認
知
症
施
策
・
地

域
介
護
推
進
課
は
3
月
7
日
、
全
国

介
護
保
険
・
高
齢
者
保
健
福
祉
担
当

課
長
会
議
資
料
を
公
開
し
、「
徘
徊
」

の
使
用
に
つ
い
て
、
今
後
は
用
途
や

文
脈
に
よ
っ
て
判
断
し
、
敢
え
て
使

用
す
る
必
要
が
な
い
場
合
に
は
、
例

え
ば
「
行
方
不
明
」「
歩
き
回
っ
て

道
が
わ
か
ら
な
く
な
る
」
な
ど
の
表

現
を
用
い
る
こ
と
を
自
治
体
に
明
示

し
た
。
認
知
症
の
方
か
ら
の
強
い
要

望
が
あ
る
と
い
う
。
目
的
が
あ
っ
て

外
出
し
た
も
の
の
道
が

わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し

ま
う
な
ど
、
本
人
な
り
の
理
由
が
あ

っ
て
の
行
動
で
あ
り
、
こ
う
し
た
行

動
に
つ
い
て
目
的
が
な
い
と
さ
れ
る

「
徘
徊
」
と
い
う
言
葉
を
使
用
さ
れ

る
こ
と
に
は
抵
抗
が
あ
る
と
の
こ

と
。
一
方
で
、
現
時
点
で
は
こ
れ
に

代
わ
る
同
定
義
の
用
語
を
定
め
る
こ

と
は
困
難
で
あ
り
、
ま

た
B
P
S
D
と
し
て

の
症
状
を
否
定
す
る
も

の
で
は
な
い
こ
と
か
ら

の
判
断
と
し
て
い
る
。

２
月
26
日
〜
３
月
25
日

■
新
加
算
の
名
称
は
介
護
職
員
等
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
（
２
月
28
日
）

介
護
給
付
費
分
科
会
は
、「
介
護
職

員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
」
の

創
設
な
ど
、
10
月
か
ら
施
行
と
な
る
介

護
報
酬
の
臨
時
改
定
に
関
す
る
告
示
の

改
正
案
を
了
承
し
た
。

■
㈱
推
進
協
介
護
大
学
校
の
指
定
申
請

を
神
奈
川
県
へ
提
出
（
３
月
１
日
）

株
式
会
社
推
進
協
は
、
介
護
福
祉
士

試
験
受
験
の
前
提
と
な
る
実
務
者
研
修

事
業
（
㈱
推
進
協
で
の
事
業
名
は
介
護

大
学
校
）の
新
規
指
定
を
受
け
る
た
め
、

神
奈
川
県
に
指
定
申
請
書
を
提
出
し

た
。
順
調
に
い
け
ば
事
業
開
始
は
12
月

の
予
定
。

■
第
５
回
総
合
確
保
基
金
内
示
27
億
５

９
０
０
万
円
（
３
月
４
日
）

厚
労
省
は
地
域
医
療
介
護
総
合
確
保

基
金
（
介
護
分
）
の
第
５
回
内
示
を
実

施
。
今
回
は
介
護
従
事
者
確
保
分
の
み

で
対
象
自
治
体
は
５
自
治
体
、
国
費
27

億
５
９
０
０
万
円
を
配
分
し
た
。

■
介
護
人
材
不
足
や
や
改
善
　
福
祉
医

療
機
構
調
査
（
３
月
７
日
）

福
祉
医
療
機
構
の
調
査
に
よ
る
と
、

特
養
介
護
職
員
の
不
足
感
は
55
・
１
％

と
前
回
調
査
よ
り
９
・
０
ポ
イ
ン
ト
改

善
。
採
用
活
動
で
人
材
紹
介
会
社
支
払

っ
た
手
数
料
は
１
施
設
あ
た
り
平
均
で

年
間
３
９
３
万
9
0
0
0
円
。「
と
て

も
高
い
」
と
79
・
０
％
が
回
答
。

■
地
域
介
護
・
福
祉
施
設
整
備
交
付
金

を
内
示
（
３
月
９
日
）

厚
労
省
は
地
域
介
護
・
福
祉
施
設
整

備
交
付
金
の
第
2
次
内
示
を
実
施
。

1
7
1
計
画
、
14
億
８
０
０
０
万
円
余

り
。
計
画
は
都
道
府
県
・
政
令
指
定
都

市
・
中
核
市
が
策
定
。

■
介
護
施
設
の
ク
ラ
ス
タ
ー
、
過
去
最

多
に
（
３
月
９
日
）

厚
労
省
は
全
国
の
高
齢
者
施
設
で
こ

れ
ま
で
に
発
生
し
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
ク
ラ
ス
タ
ー
は
累
計
で
４
６
２

３
件
と
発
表
。

■
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会
議
開
催

（
３
月
９
日
）

内
閣
官
房
は
第
２
回
の
全
世
代
型
社

会
保
障
構
築
会
議
開
催
し
、
人
へ
の
投

資
を
主
要
な
論
点
と
し
て
提
示
。
香
取

照
幸
上
智
大
学
教
授
は
「
地
域
包
括
ケ

ア
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
の
実
装
に
よ
り
、

「
地
域
完
結
型
」の
医
療
介
護
サ
ー
ビ
ス

提
供
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
を
提
案
。

■
介
護
職
員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援

加
算
の
取
扱
い
を
通
知
（
３
月
11
日
）

厚
労
省
は
老
健
局
長
通
知
を
改
正

し
、
新
た
な
処
遇
改
善
加
算
と
な
る
介

護
職
員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算

は
、
特
定
処
遇
改
善
加
算
と
一
体
で
賃

金
改
善
見
込
み
額
を
算
定
す
る
こ
と
と

通
知
し
た
。

■
厚
労
省
は
高
齢
者
施
設
等
の
ワ
ク
チ

ン
３
回
目
接
種
状
況
を
公
表
（
３
月
15

日
）３

月
15
日
ま
で
の
接
種
終
了
予
定
施

設
数
割
合
は
95
%
。
特
養
、
老
健
等
施

設
種
別
で
の
差
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

１
０
０
％
の
徳
島
県
が
あ
る
一
方
で
、

80
%
台
と
報
告
し
た
の
は
北
海
道
、
青

森
県
、
奈
良
県
、
沖
縄
県
の
４
道
県
。

■
濃
厚
接
触
の
介
護
職
、
条
件
次
第
で

待
機
な
し
勤
務
可
能
（
３
月
16
日
）

厚
労
省
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
患
者
等
が
入
所
し
て
い
る
高
齢
者

施
設
等
で
あ
っ
て
外
部
か
ら
の
応
援
職

員
の
確
保
が
困
難
な
施
設
に
従
事
す
る

介
護
従
事
者
等
の
要
件
に
該
当
し
、
注

意
事
項
も
遵
守
す
る
こ
と
を
条
件
に
介

護
に
従
事
す
る
こ
と
は
不
要
不
急
の
外

出
に
当
た
ら
な
い
と
し
た
。

■
施
設
内
療
養
追
加
支
援
策
延
長

（
３
月
17
日
）

厚
労
省
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
に
伴
う
介
護
施
設
・
事
業
所

に
対
す
る
基
金
に
よ
る
施
設
内
療
養
者

１
名
に
つ
き
15
万
円
の
支
援
策
や
施
設

内
療
養
者
数
が
一
定
数
を
超
え
る
場
合

の
１
万
円
／
日
の
上
乗
せ
支
援
策
に
つ

い
て
、
利
用
で
き
る
期
間
を
４
月
末
ま

で
延
長
し
た
。

■
介
護
保
険
担
当
課
長
会
議
の
動
画
を

公
開
（
３
月
18
日
）

厚
生
労
働
省
老
健
局
「
今
年
度
の
全

国
介
護
保
険
・
高
齢
者
保
健
福
祉
担
当

課
長
会
議
は
、
会
議
資
料
の
公
表
及
び

説
明
動
画
の
公
開
に
代
え
る
」と
公
表
。

厚
労
省
Ｈ
Ｐ
参
照
。

■
推
進
協
今
年
度
の
リ
ー
ダ
ー
研
修
全

日
程
を
終
了
（
３
月
18
日
）

年
間
27
回
を
予
定
し
て
い
た
リ
ー
ダ

ー
研
修
は
、
当
初
計
画
通
り
に
全
日
程

を
終
了
。
受
講
申
込
者
は
１
２
０
０
人

を
超
え
た
。こ
れ
は
前
年
度
の
倍
以
上
。

■
２
０
４
０
年
を
視
野
に
介
護
保
険
改

正
議
論
開
始
（
３
月
24
日
）

厚
労
省
の
社
会
保
障
審
議
会
・
介
護

保
険
部
会
（
部
会
長
＝
菊
池
馨
実
・
早

稲
田
大
法
学
学
術
院
教
授
）
は
２
０
４

０
年
に
向
け
て
介
護
保
険
制
度
改
正
の

議
論
を
開
始
。
全
世
代
型
社
会
保
障
構

築
会
議
や
経
済
財
政
諮
問
会
議
等
と
の

議
論
の
す
り
合
わ
せ
が
焦
点
。

■
推
進
協
第
６
回
理
事
会
を
開
催
（
３

月
24
日
）

推
進
協
は
理
事
会
と
理
事
懇
談
会
を

開
催
。
来
年
度
事
業
計
画
や
予
算
等
を

了
承
。
理
事
懇
談
会
で
は
厚
労
省
の
実

証
事
業
へ
の
応
募
を
提
案
し
た
。（
既

報
の
通
り
）

■
介
護
職
の
月
給
は
32
万
３
１
９
０
円

（
３
月
24
日
）

厚
労
省
は
「
処
遇
状
況
等
調
査
」
を

公
表
。
特
定
処
遇
改
善
加
算
を
取
っ
て

い
る
施
設
・
事
業
所
介
護
職
員
（
常

勤
・
月
給
制
）
の
給
与
の
平
均
は
昨
年

９
月
時
点
で
月
32
万
３
１
９
０
円
。

（
前
年
比
７
７
８
０
円
増
）

■
赤
枝
会
長
自
民
党
の
ユ
ニ
ッ
ト
議
連

総
会
で
要
望
（
３
月
25
日
）

赤
枝
会
長
は
待
機
者
急
減
を
踏
ま
え

た
特
養
入
所
要
件
の
要
介
護
度
１
以
上

へ
の
見
直
し
、
生
産
性
向
上
の
観
点
か

ら
の
厚
労
省
実
証
事
業
へ
の
参
画
、
ユ

ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修
の
段
階
的
充
実

を
要
望
し
た
。（
既
報
の
通
り
）

■
介
護
福
祉
士
合
格
者
約
６
万
人
（
３

月
25
日
）

厚
労
省
は
第
34
回
介
護
福
祉
士
国
家

試
験
の
合
格
者
を
発
表
。
8
万
３
０
８

２
人
が
受
験
し
、
6
万
99
人
が
合
格
し

た
。
合
格
率
は
72
・
３
％
。
合
格
者
数

及
び
合
格
率
は
昨
年
と
ほ
ぼ
同
程
度
。

■
ワ
ク
チ
ン
４
回
目
接
種
の
準
備
を

（
３
月
25
日
）

厚
労
省
は
４
回
目
の
ワ
ク
チ
ン
接
種

の
準
備
を
進
め
る
よ
う
自
治
体
に
通
知

し
た
。
対
象
者
や
３
回
目
か
ら
の
間
隔

は
未
定
。

ズ
バ
リ
回
答
！
人
事
・
労
務
の
お
悩
み

育
児
介
護
休
業
法
改
正
へ
の
対
応
は
？

【
今
月
の
相
談
内
容
】

4
月
1
日
か
ら
改
正
と
な
っ
た
育
児

介
護
休
業
法
。
実
務
上
は
ど
う
対
応
す

れ
ば
よ
い
で
す
か
？

【
回
答
】

●
法
改
正
の
背
景
に
あ
る
も
の

今
回
の
法
改
正
に
は
、「
産
後
の
不

調
か
ら
マ
マ
を
守
る
」「
パ
パ
の
育
休

の
壁
を
低
く
す
る
」
と
い
っ
た
背
景
が

あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
概
要
は
以

下
の
と
お
り
で
す
。

▽
出
生
８
週
以
内
に
パ
パ
が
短
期
間
、

分
割
で
取
得
で
き
る
育
休
制
度
の
新
設

▽
夫
婦
で
交
代
で
き
る
柔
軟
な
育
休
の

制
度
へ
の
改
正
▽
所
得
補
償
の
た
め

に
、
短
期
間
の
育
休
で
も
社
会
保
険
料

が
免
除
に
な
る
改
正
▽
育
休
が
と
り
や

す
い
雇
用
環
境
整
備
を
企
業
の
義
務
化

▽
育
休
取
得
の
意
向
確
認
を
企
業
の
義

務
化

●
施
行
は
段
階
的
に

▽
令
和
４
年
４
月
１
日　
育
児
休
業
の

制
度
の
周
知
・
意
向
確
認
、
雇
用
環
境

整
備
の
措
置
義
務
、
有
期
雇
用
労
働
者

の
条
件
緩
和
▽
令
和
４
年
10
月
１
日　

出
生
時
育
児
休
業
制
度
の
創
設
、
育
児

休
業
の
分
割
取
得
▽
令
和
５
年
４
月
１

日　
取
得
率
の
公
表
義
務

あ
わ
せ
て
、
雇
用
保
険
及
び
健
康
保

険
の
改
正
が
行
わ
れ
ま
す
。

●
法
改
正
の
周
知
と
意
向
確
認
を

全
職
員
に
対
し
、
法
改
正
の
周
知
と

就
業
規
則
等
の
変
更
に
か
か
る
説
明
等

の
手
続
き
が
必
要
で
す
。

男
女
問
わ
ず
、
妊
娠
・
出
産
の
申
出

を
し
た
職
員
に
は
個
別
に
育
児
休
業
の

制
度
を
説
明
し
、
育
児
休
業
取
得
の
意

向
に
つ
い
て
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

育
児
介
護
休
業
法
は
、
つ
ぎ
は
ぎ
だ

ら
け
の
複
雑
な
も
の
と
な
っ
て
い
ま

す
。社
会
保
険
労
務
士
へ
の
相
談
等
を

事
前
に
行
い
な
が
ら
、
フ
レ
ー
ム
づ
く

り
を
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

※
会
員
専
用
ペ
ー
ジ
か
ら
「
意
向
確
認

書
」
の
ひ
な
形
が
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

ま
す
。

推
進
協
監
事
・
特
定

社
会
保
険
労
務
士
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