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報告事項１  2022 年度  事業計画及び収支予算  

令和 3 年（2021 年）度第 6 回理事会及び本年度第１回理事会にて下記の通り承認されており

ますのでご報告申し上げます。 

 

2022年度事業計画書 

 

１．役員会・組織運営 

（1）社員総会 

・第 17 回定時社員総会 

開催日時 6 月 29 日（水）（予定） 

場所 オンライン 

 

（2）理事会 

・第 1 回理事会 

開催日時 6 月 9 日（木） 

場所 未定（但し、都内でハイブリッド方式で実施） 

・第 2 回理事会 

開催日時 （未定） 

場所 （未定） 

・第 3 回理事会 

開催日時 （未定） 

場所 （未定） 

・第 4 回理事会 

開催日時 （未定） 

場所 （未定） 

 

（3）執行委員会 

必要に応じて開催する。 

 

（4）支部長会、委員会 

・支部長会   年 2 回程度開催する。 

・総務企画・広報委員会 年 2 回程度開催する。 

・介護保険委員会 必要に応じて開催する。 

・研修委員会 年 2 回程度開催する。 
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２．厚労省実証事業への参画 

令和４年度に厚労省が実施を計画している生産性向上の取組を推進するための実証事業

（別紙参照）に、夜間と同様、日中の２ユニット一体運用による人材育成と生産性向上を目

的とした試行事業（別紙参照）を応募する方向で検討したい。 

 詳細についてはさらにご意見を伺い、実地研修施設とも協議し、確定する予定。 

 

 

 

３.ユニットケア研修事業 

ユニットケア施設管理者研修は 6 回、ユニットリーダー研修は 32 回開催する。 

 

（１） ユニットケア施設管理者研修 

E ラーニングとオンライン座学研修で実施する 

 

開催期 募集期間 ※注 1 
E ラーニング 

（約 4 週間） 

座学研修 

（オンライン） 

1 日目 2 日目 

第 1 期 A 

4 月 1 日(木)～5 月 25 日(水) 
6 月 6 日(水) 

～7 月 5 日(水) 

7 月 6 日(水) 7 月 20 日(水) 

第 1 期 B 7 月 6 日(水) 7 月 25 日(月) 

第 1 期 C 7 月 9 日(土) 7 月 20 日(水) 

第 1 期 D 7 月 9 日(土) 7 月 25 日(月) 

第 2 期 A 

7 月 1 日(金)～9 月 5 日(月) 
9 月 18 日(日) 

～10 月 17 日(月) 

10 月 18 日(火) 11 月 2 日(水) 

第 2 期 B 10 月 18 日(火) 11 月 8 日(火) 

第 2 期 C 10 月 24 日(月) 11 月 2 日(水) 

第 2 期 D 10 月 24 日(月) 11 月 8 日(火) 

第 3 期 A 

10 月 1 日(土)～12 月 5 日(月) 
12 月 19 日(月) 

～1 月 18 日(水) 

1 月 19 日(木) 1 月 25 日(水) 

第 3 期 B 1 月 19 日(木) 1 月 28 日(土) 

第 3 期 C 1 月 21 日(土) 1 月 25 日(水) 

第 3 期 D 1 月 21 日(土) 1 月 28 日(土) 

※各期の A・B および C・D の間で、オンライン研修 2 日目の受講日程を変更できます。 
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（２） ユニットリーダー研修 

E ラーニングと座学（オンライン）のみ実施する。実地研修は開催目途がつき次第、調整を行

う。 

回 募集開始日 募集締切日 
E ラーニング 

（約 3 週間） 

座学研修 

（オンライン） 

第 1 回 

4 月 1 日(金) 

4 月 8 日(金) 4 月 11 日(月) 

～4 月 20 日(水) 

4 月 21 日(木) 

～22 日(金) 

第 2 回 4 月 14 日(木) 4 月 18 日(月) 

～4 月 27 日(水) 

4 月 28 日(木) 

～29 日(金) 

第 3 回 4 月 21 日(木) 4 月 26 日(火) 

～5 月 11 日(水) 

5 月 12 日(木) 

～13 日(金) 

第 4 回 4 月 21 日(木) 4 月 26 日(火) 

～5 月 18 日(水) 

5 月 19 日(木) 

～20 日(金) 

第 5 回 5 月 19 日(木) 5 月 25 日(水) 

～6 月 15 日(水) 

6 月 16 日(木) 

～17 日(金) 

第 6 回 5 月 26 日(木) 6 月 1 日(水) 

～6 月 22 日(水) 

6 月 23 日(木) 

～24 日(金) 

第 7 回 6 月 2 日(木) 6 月 8 日(水) 

～6 月 29 日(水) 

6 月 30 日(木) 

～7 月 1 日(金) 

第 8 回 6 月 16 日(木) 6 月 22 日(水) 

～7 月 13 日(水) 

7 月 14 日(木) 

～15 日(金) 

第 9 回 6 月 23 日(木) 6 月 29 日(水) 

～7 月 20 日(水) 

7 月 21 日(木) 

～22 日(金) 

第 10 回 6 月 30 日(木) 7 月 6 日(水) 

～7 月 27 日(水) 

7 月 28 日(木) 

～29 日(金) 

第 11 回★ 

6 月 1 日(水) 

7 月 14 日(木) 7 月 20 日(水) 

～8 月 10 日(水) 

8 月 11 日(木) 

～12 日(金) 

第 12 回 7 月 28 日(木) 8 月 3 日(水) 

～8 月 24 日(水) 

8 月 25 日(木) 

～26 日(金) 

第 13 回 8 月 4 日(木) 8 月 10 日(水) 

～8 月 31 日(水) 

9 月 1 日(木) 

～2 日(金) 

第 14 回 8 月 18 日(木) 8 月 24 日(水) 

～9 月 14 日(水) 

9 月 15 日(木) 

～16 日(金) 

第 15 回 8 月 25 日(木) 8 月 31 日(水) 

～9 月 21 日(水) 

9 月 22 日(木) 

～23 日(金) 

第 16 回 

8 月 1 日(月) 

9 月 8 日(木) 9 月 14 日(水) 

～10 月 5 日(水) 

10 月 6 日(木) 

～7 日(金) 

第 17 回 9 月 15 日(木) 9 月 21 日(水) 

～10 月 12 日(水) 

10 月 13 日(木) 

～14 日(金) 

第 18 回 9 月 22 日(木) 9 月 28 日(水) 

～10 月 19 日(水) 

10 月 20 日(木) 

～21 日(金) 

第 19 回 9 月 29 日(木) 10 月 5 日(水) 

～10 月 26 日(水) 

10 月 27 日(木) 

～28 日(金) 

第 20 回 10 月 13 日(木) 10 月 19 日(水) 

～11 月 9 日(水) 

11 月 10 日(木) 

～11 日(金) 

第 21 回★ 10 月 27 日(木) 11 月 2 日(水) 

～11 月 23 日(水) 

11 月 24 日(木) 

～25 日(金) 
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★ショートステイの回（第 11 回、第 21 回）について 

 ユニットリーダー研修ではグループワークが何度も実施されます。ショートステイではシ

ョートステイならではの生活と介護がおこなわれておりますので、グループワークに当たり

受講者の身近な事例が共有されるよう、ショートステイ事業所からの参加者を主対象としま

す。 

４月以降、実地研修を再開いたします。 

 

 

  

回 募集開始日 募集締切日 
E ラーニング 

（約 3 週間） 

座学研修 

（オンライン） 

第 22 回 

10 月 1 日(土) 

11 月 3 日(木) 11 月 9 日(水) 

～11 月 30 日(水) 

12 月 1 日(木) 

～2 日(金) 

第 23 回 11 月 10 日(木) 11 月 16 日(水) 

～12 月 7 日(水) 

12 月 8 日(木) 

～9 日(金) 

第 24 回 11 月 17 日(木) 11 月 23 日(水) 

～12 月 14 日(水) 

12 月 15 日(木) 

～16 日(金) 

第 25 回 12 月 15 日(木) 12 月 21 日(水) 

～1 月 11 日(水) 

1 月 12 日(木) 

～13 日(金) 

第 26 回 12 月 26 日(月) 12 月 30 日(金) 

～1 月 25 日(水) 

1 月 26 日(木) 

～27 日(金) 

第 27 回 

12 月 1 日(木) 

1 月 5 日(木) 1 月 11 日(水) 

～2 月 1 日(水) 

2 月 2 日(木) 

～3 日(金) 

第 28 回 1 月 12 日(木) 1 月 18 日(水) 

～2 月 8 日(水) 

2 月 9 日(木) 

～10 日(金) 

第 29 回 1 月 19 日(木) 1 月 25 日(水) 

～2 月 15 日(水) 

2 月 16 日(木) 

～17 日(金) 

第 30 回 1 月 26 日(木) 2 月 1 日(水) 

～2 月 22 日(水) 

2 月 23 日(木) 

～24 日(金) 

第 31 回 2 月 2 日(木) 2 月 8 日(水) 

～3 月 1 日(水) 

3 月 2 日(木) 

～3 日(金) 

第 32 回 2 月 16 日(木) 2 月 22 日(水) 

～3 月 15 日(水) 

3 月 16 日(木) 

～17 日(金) 
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（３） ユニットケア研修推進事業合同会議 

ユニットケア研修に関する 3 委員会（ユニットケア施設管理者研修運営委員会、ユニット

リーダー研修運営委員会、実地研修施設選定委員会）の合同会議を 2022 年 7 月、2023 年 2

月に開催する。 

 

 

（４） ユニットリーダー研修実地研修施設調査員研修会 

ユニットリーダー研修実地研修施設の現地調査を行う調査員のための勉強会を 4 月 12 日

（火）に開催する。 

 

 

（５） ユニットリーダー研修指導者養成講座 

ユニットリーダー研修の講師養成を上半期に実施する。 

 

講師の要件は次の１）又は２）、３）の条件を満たした者 

１） ①から③の全ての条件を満たす者 

① ユニットケア施設管理者研修又はユニットリーダー研修修了者であること 

② 都道府県等又は研修受託団体が指定したユニットリーダー研修実地研修施設に

勤務する者であること 

③ ２．に定める内容の研修を修了した者であること（平成２４年度までにユニッ

トケア指導者養成研修を修了した者を含む。） 

２） 研修項目に関する有識者又は学識経験を有する者 

３） １）の条件を満たす者と同等の知識と技能を有すると都道府県等が認める者 
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４.認知症介護実践研修（横浜市指定） 

座学研修および実習報告会をオンライン開催する。 

 第 1 回 第 2 回 

募集開始 4 月 18 日（月）～5 月 31 日（月） 10 月 3 日（月）～11 月 11 日（金） 

座学研修 

オンライン開催 

6 月 13 日（火）～14 日（火） 

7 月 4 日（月）～5 日（火） 

7 月 11 日（月） 

11 月 29 日（火）～30 日（水） 

12 月 5 日（月）～6 日（火） 

12 月 12 日（月） 

職場実習 

（約 4 週間） 
7 月 12 日（火）～8 月 11 日（木） 12 月 13 日（火）～1 月 12 日（木） 

実習報告会 

（1 日間） 

オンライン開催 

8 月 15 日（月） 1 月 16 日（月） 

 

 

 

５．加算に関する研修 

 

（１） 安全対策体制加算対応研修 

座学研修 

（1 日間） 

オンライン開催 

第 1 回 2022 年 5 月 18 日（水） 

第 2 回 2022 年 7 月 13 日（水） 

第 3 回 2022 年 9 月 14 日（水） 

第 4 回 2022 年 11 月 16 日（水） 

第 5 回 2023 年 1 月 18 日（水） 

第 6 回 2023 年 3 月 15 日（水） 

受講料 会員 5,000 円、非会員 20,000 円 

プログラム 

介護保険制度における介護施設の安全対策・事故防止、介護現場

における労働安全、介護現場における事故の内容及び発生防止の

取組、介護現場における事故の内容及び発生防止の取組等 

講師 

栗田淳二氏（社会福祉法人南風会理事長、特定社会保険労務士） 

懸上忠寿（事務長） 

尾島朱美（研修室長） 
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（２） 介護施設義務化研修 

座学研修 

（1 日間） 

オンライン開催 

第 1 回 2022 年 4 月 25 日（月） 

第 2 回 2022 年 6 月 15 日（水） 

第 3 回 2022 年 8 月 29 日（月） 

第 4 回 2022 年 10 月 19 日（水） 

第 5 回 2022 年 10 月 15 日（水） 

第 6 回 2023 年 2 月 15 日（水） 

受講料 会員 5,000 円、非会員 20,000 円 

プログラム 

介護施設義務化研修の概要、業務継続計画策定の実際（感染症対応

編）、業務継続計画策定の実際（自然災害対応編）、入居者への虐待防

止、尊厳の保持と権利擁護、介護施設におけるハラスメント防止 

講師 

栗田淳二氏（社会福祉法人南風会理事長、特定社会保険労務士） 

八尾英人氏（地域密着型介護老人福祉施設ゆうり施設長） 

懸上忠寿（事務長） 

尾島朱美（研修室長） 

 

 

（３） ADL 維持等加算対応バーセルインデックス研修 

座学研修 

（1 日間） 

オンライン開催 

第 1 回 2022 年 4 月 18 日（月） 第 2 回 2022 年 6 月 3 日（金） 

第 3 回 2022 年 6 月 27 日（月） 第 4 回 2022 年 7 月 26 日（火） 

第 5 回 2022 年 8 月 25 日（木） 第 6 回 2023 年 9 月 26 日（月） 

第 7 回 2022 年 10 月 31 日（月） 第 8 回 2022 年 11 月 28 日（月） 

第 9 回 2022 年 12 月 26 日（月） 第 10 回 2023年 1 月 30日（月） 

第 11 回 2023 年 2 月 20 日（月） 第 12 回 2023年 3 月 13日（月） 

受講料 会員 3,000 円、非会員 10,000 円 

プログラム 
ADL 維持等加算算定の流れ 

バーセルインデックスの測定方法 

講師 

鳥澤清人氏（しょうじゅの里小野 施設長） 

前田健司氏（しょうじゅの里三保 機能訓練指導員） 

懸上忠寿（事務長） 
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６．キャリアアップに関する研修 

 

（１） 介護福祉士実習指導者講習会 

Eラーニング 事前 Eラーニング（7時間）、Eラーニング（2時間） 

座学研修 

（3日間） 

オンライン開催 

第 1 回：2022 年 5 月 11 日（水）・16 日（月）・30 日（月） 

第 2 回：2022 年 7 月 4 日（月）・11 日（月）・18 日（月） 

第 3 回：2022 年 9 月 5 日（月）・12 日（月）・19 日（月） 

第 4 回：2022 年 12 月 5 日（月）・12 日（月）・19 日（月） 

第 5 回：2023 年 2 月 6 日（月）・13 日（月）・20 日（月） 

受講料 会員 30,000 円、非会員 60,000 円 

講師 尾島朱美（研修室長） 

備考 
介護実習生受入施設のうち、より高度な「実習施設・事業等（Ⅱ）」

に必要な資格です。 

 

 

（２） 実務者研修教員講習会 

Eラーニング Eラーニング（43時間） 

座学研修 

（2日間） 

オンライン開催 

第 1 回：2022 年 6 月 2 日（木）～3 日（金） 

第 2 回：2022 年 8 月 4 日（木）～5 日（金） 

第 3 回：2022 年 11 月 3 日（木）～4 日（金） 

第 4 回：2023 年 1 月 23 日（月）～24 日（火） 

第 5 回：2023 年 3 月 6 日（月）～7 日（火） 

受講料 会員 30,000 円、非会員 60,000 円 

講師 

座学研修講師 

尾島朱美（研修室長） 

E ラーニング講師 

尾島朱美（研修室長） 

小瀬隆臣氏（特別養護老人ホーム燦燦） 

杉田美智代氏（特別養護老人ホーム岐南仙寿うれし野） 

備考 
介護福祉士実務者養成施設等の教員として必要な技能（医療的

ケアを除く）を修得することができます。 
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（３） 医療的ケア教員講習会 

座学研修（1日間） 

および会場 

第 1 回：2022 年 4 月 27 日（水） しょうじゅの三保サテライト 

第 2 回：2022 年 5 月 24 日（火） 岐南仙寿うれし野 

第 3 回：2022 年 5 月 25 日（水） 燦燦 

第 4 回：2022 年 7 月 27 日（水） （福岡） 

第 5 回：2022 年 9 月 28 日（水） （大阪）） 

第 6 回：2022 年 11 月 30 日（水） （仙台） 

第 7 回：2023 年 1 月 30 日（月） （横浜） 

第 8 回：2023 年 3 月 23 日（木） （名古屋） 

受講料 会員 20,000 円、非会員 40,000 円 

講師 船越芙美子氏 

備考 
実務者研修の医療的ケア（喀痰吸引研修等）の講師スキルを修得す

ることができます。 

 

 

  


